第一章  成功是训练出来的吗

对于成功是否是训练出来的，在我写这本书之前，其实在我心里已经有了结论，而且一直在应用这个结论。

如果我想做一件事，通过成功的训练就能做成。我知道它的作用如此之大，当然我认为自己还没有成功，我只是走在了成功的路上。但是我为自己一直以来寻求成功之路而有所收获感到幸运。我很乐意提前把这个结果分享给和我一样曾经追求成功的人，希望他早早走在成功的路上，不再迷茫。为此，我对身边的很多成功人士做了相应的了解，目的就是确定这个结论是否正确。

我们很多人一直在为成功找方法。对于一个成功者来说，再次获得成功他会想方法，而且往往能找到方法。所以，他才相信成功一定有方法。但对于一个没有成功的人来说，他相信这句话是对的，可是他却一直找不到成功的方法，就像他知道成功的人应该具备什么样的心态、什么样的习惯、什么样的行动方式等，可是他自己还是没有成功。

一个人一生能够不断地取得成功，最主要的原因来自于三个方面：他的心态、习惯和做事方式。

那么，这三个方面是与生俱来的吗？很幸运，答案是否定的，它们是可以通过后天培养的。从出生以来，受家庭、学校、社会等各方面环境的影响，每个人在这三个方面的表现也各不相同。而在走向社会，开始工作之后，在这三个方面表现优秀的人会脱颖而出。他们不断地在实践中学习，努力提升自己，他们知道只有这样，自己才能担当更大的责任，才能获取更大的成功。而大部分人在工作之后也想有一番成就，可是几年、十几年还是没有什么起色，只是工资增加了一些，和物价增长不相上下，甚至还没有物价增长得快。他们和脱颖而出的那些人差距越来越大，他们的心态、习惯和做事方式也发生了变化，变得好像还没有刚开始工作时那样有激情，那样上进。他们一直凭着自己的感觉和所谓的经验做事，可就是一直不能称心如意，无法取得成功。最终他把成功归结为那些背景好、天资聪明或者运气好的人，而从来没有想过把自己培养成一个成功的人，从来没有人告诉他，他的上级没有，他的老板也没有。他认为单位对他的培训只是为了让他把工作干得更好，给单位创造效益。而至于他的成功，只有他自己去摸索，去奋斗。

当然，对于公司来说，招聘你的目的就是让你给公司创造效益，而不是创造你的成功。单位愿意给你一个舞台，让你可以在这个舞台上展示自己，如果你想唱歌，歌的名字要叫“创造效益”。

即使好的单位也不会花精力把你培养成成功的人，但可以把你培养成成功做事的人，而且前提是你得用心和努力。

