第1章职业道路的启蒙

    一个人的职业规划过程是一个认识自我的过程。在这个过程里，我们要思考解决“我是谁”“我要变成谁”的问题。当科学家是每篇《我的梦想》作文里最原始的职业规划，但故事却有很多种结局。在思考选哪条职业道路之前，我还在为选哪个学校发愁。高中三年决定了一个人是否有资格选一本院校；当你有了这样的资格后，又产生了新的麻烦。一类本科的大学那么多，该如何挑选呢？我的办法很傻，就是看名字。

                                                                                                                            1.1 哪座象牙塔
    高中三年决定了一个人是否有资格选一本院校；当你有了这样的资格后，又产生了新的麻烦。一类本科的大学那么多，该如何挑选呢？我的办法很傻，就是看名字。

                                                                                                                             1.1.1 开飞机的“舒克”
取名是一门学问，对人如此，对学校亦如此。我第一次觉得名字很重要，是在高考结束填志愿的时候

那时候互联网的信息不如现在这般全面、丰富。比较流行的做法是，填志愿时随“耳缘”，两个录取分数差不多、专业设置差不多的学校，哪个名字听着顺耳就选哪个。什么样的名字好听？通用的判断标准是：使用热门词汇的，和热门行业相关的，学校头衔比较大的，校名中地理名词面积大的，等等。

学校也深谙取名之道，为了吸引更多更好的生源，从20世纪90年代开始，高校改名浪潮一波接着一波。比较典型的代表有：北京钢铁学院，本来名气不大，改名成“北京科技大学”后，实现了从“炼钢工人”到“科学家”的转变。北京工商大学，前身是北京轻工业学院，非211、非985，因为名字好听，大家都扎堆填报志愿，当年我报考时的录取分特别特别高。北京政法学院更名为“中国政法大学”，从学院到大学，从北京到中国，实现了等级和地域的双重提升。

最近几年新闻里也介绍了一所了不得的高校改名，还引起了广泛的争议：泸州医学院改成四川医科大学后，接着又改成西南医科大学。学校地位一下从地方学院连升两档，至于实力是不是连升两档，就需要学校拿成绩说话了。

其实世界上有很多顶级大学翻译过来仍然是“学院”之名。还是清华大学的梅贻琦校长一语中的：“所谓大学者，非谓有大楼之谓也，有大师之谓也。”咱不能过于以“貌”取人，也不要过于以“名”取校、取专业。

可是，那个时候在家长的眼里，从政法大学毕业就去当律师，从石油大学毕业就去挖石油，从师范大学毕业就去当老师，从财经大学毕业就去当会计，从林业大学毕业就去种树，从地质大学毕业就去采矿。当律师、老师还不错，种树、挖煤的就算了。轮到我选了，文科专业的我，高考分数很尴尬，离清华北大且有一段差距，进入纯正的文科学校也十分危险；保险起见，为了能进首都，“曲线救国”——选了一个北京的理工科学校。然后随“耳缘”，在两所地位相当的学校里选了名字听起来略“高大上”一点的那所。

    度过了史上最舒坦的一个超长待机的假期，我来到了一所“男的毕业了能当飞行员开飞机，女的毕业了当空姐”的学校。然而，毕业后的我既没有去开飞机，也没有当空姐，而是成了一名人力资源从业者。要说我和飞机能建立起什么联系，就是我的第一份工作的老板有几架私人飞机。

                                                                                                                              1.1.2 排行榜分高下
说到这里，大家大概都能猜出我的学校了。我的母校北京航空航天大学（简称北航）在航空航天领域声名卓著，但是对人力资源管理的研究却少有成果。实际上，近年来开设人力资源管理专业的学校越来越多。有的学校把这个专业放在行政管理类，有的则放在工商管理类，有的放在管理学院，有的放在商学院。虽然网上有很多版本的人力资源专业院校排行榜，但细看名单却发现这些排名要么时间久远，要么没有出处，发布机构未知，我认为参考价值不大。

根据中国科学评价研究中心（RCCSE）的报告，综合实力排名前十的高校（2016年），分别是：北京大学、清华大学、浙江大学、上海交通大学、武汉大学、复旦大学、南京大学、吉林大学、中山大学、华中科技大学。由于人力资源管理隶属管理学类，但不是一级学科，我们无法在教育部公布的排名中找到答案，不过只要找到我国高校管理学的排名分析，便可推出一份相对靠谱的名单。根据管理学专业排行榜，可以得出国内以下大学的人力资源管理专业不错，有兴趣报考或继续深造的小伙伴可以多多关注：中国人民大学、南开大学、中山大学、北京大学、清华大学、复旦大学、武汉大学、南京大学等（排名不分先后）。

每个学校的办学情况都不一样，建议还有选择权的小伙伴有针对性地多做了解。比如中国人民大学就有三个学院开设了人力资源管理专业，分别是劳动人事学院、公共管理学院和商学院，在不同的学院人力资源管理的方向有所不同。劳动人事学院于1993年开始招收人力资源管理的学生，是国内最早设立该专业的，十年后开始招收该专业的硕士、博士研究生。劳动人事学院的HRM是出了名的“三高”——知名度高、美誉度高、含金量高，所以它是最被业界认可的，可想而知其报考录取的竞争之激烈。南开大学商学院的人力资源管理系也不错，这个系创建于1999年，其排名在国内也是首屈一指的。教育部“第一类特色专业建设点”里就有南开大学的人力资源管理专业。

国外也有很多高校设置了人力资源管理专业。哈佛、斯坦福这些顶级名校咱就不说了，比较好的学校还有芝加哥大学、康奈尔大学、达特茅斯学院、南加州大学、密歇根州立大学。具体如何选择？除了从留学中介机构了解相关信息外，我们还可以利用互联网找到想要的答案。找寻思路和了解国内学校排名一样，首先确定管理类专业的大排名，然后根据具体条件来择校。

    还有一个方法就是看看HR大师们都在哪里工作，会去哪所学校任教。选择有好老师的学校，可以在专业学习这件事上获得事半功倍的效果。因为我们可以跟随大师的脚步，聆听大师的教诲（没准成了关门弟子），提升我们的专业修为。必要时，我们还要根据自己的就业发展方向调整择校方针。有的学校整体排名较低，但是人力资源管理专业排名较高；有的则相反。有的学校的HRM专业课程设置偏向于本国的国情和法律体系，这时候求学者就要考虑毕业后在哪里就业。如果是回到国内就业，这类学校就不要优先考虑了。如果看重就业，则优先考虑商学院下的HR专业。因为一般说来商学院HR毕业后的起薪会高于文学院或是劳动关系学院的HR。

                                                                                                                           1.1.3 象牙塔里的修行
在象牙塔里接受四年的高等教育甚至更长时间的专业学习，可以让未来的HR从业者们打下牢固的职业发展基础。学习系统的理论、方法，了解最前沿的人力资源理论、管理学理论，得到老师专业的指导，收获志同道合的同学和朋友，建立自己的人脉圈子，这些都是我们以后在职场生存发展的助推剂。

在象牙塔里的学习，也是一种修行。大一时我们不知道自己不知道，大二时知道自己不知道，大三时不知道自己知道，大四时知道自己知道。我们逐渐了解真实的自己，逐渐变得成熟。在象牙塔里的四年，是自我独立的四年，我们慢慢地具有理性的人格，拥有独立思考能力，能够客观地看待周围的人和事，对一些现象和问题有了自己的见解。将来在职场遇到问题，也能很快找到症结所在，并从容应对。除了软实力的积累外，不要忘了修炼自己的职场硬实力。比如，写得一手好文章，流利的英语口语，熟练掌握常用的办公软件。技多不压身的好处就是，当你用大学里自学的PS设计了一张完美的企业年会海报时，老板的赞赏和同事的惊讶会让你成就感“爆棚”。

我自己在大学里的四年最大的收获是知道这个世界上有很多优秀的人，他们像磁石一样吸引着我；每个人都是独立的个体，我们无须赢得每个人的喜欢；我有自己的追求和向往，不因他人的思想而左右。

    进入象牙塔，不是为了一纸文凭，而是在这里耳濡目染成为一个有独立人格的人。

