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教育心理学是一门研究学校教育情境中学与教的基本心理规律的科学。从学科属性上

讲，教育心理学是一门心理学与教育学的交叉学科，也是一门应用属性较强的学科，能够

有效地指导学校教育情境中老师的教学和学生的学习。除了心理学和教育学相关专业的学

生要以专业核心课的形式研修教育心理学以外，其他师范类专业的学生也要以公共必修课

的形式研修教育心理学。可以这样说，想要成为一名合格的教育工作者，就必须了解教育

心理学。 

让人略感困惑的是，尽管教育心理学知识对教育工作的意义如此重大，而在实际教学过

程中，学生对该门课程的兴趣度普遍不高。经过广泛调查，我们发现学生缺乏兴趣的一个重

要原因是他们觉得教育心理学很枯燥，教材的理论多，案例少；文字多，图画少。鉴于此，

在充分听取广大师范生意见的基础上，经过团队老师的反复商讨，我们决定编写一本面向本

科师范生的准确、全面、简洁、生动、实用的《教育心理学》教材。为了做到准确，我们在

撰写过程中广泛查阅学术论文和市面上流通的主要教材，尽可能引用那些已经被研究者广为

接受的观点，避免引用有争议的观点。为了做到全面，我们在撰写前首先研究了市面上销量

较大的心理学教材，然后进行比较，在此基础上勾勒出本书的大纲，以确保本书能够对教育

心理学的主要知识点做到全面覆盖。为了做到简洁，我们在对书中的相关术语进行概念界定

时，并没有进行过多的纵深讨论，而是直接给学生呈现目前已经被广大学者广泛接受的观点

或概念。为了做到生动，我们在撰写过程中尽可能以通俗的语言解释一些理论或概念。此外，

书中还设置了“心理学与生活”的漫画栏目，以增加趣味性。为了做到实用，我们设置了“猜

一猜，想一想”栏目，将相对枯燥的教育心理学理论与生活中的实际案例相联系，帮助学生

加深对相关知识点的理解，引导学生将理论知识应用于生活实践。 

本书主编为杨峰，副主编为宋玉冰和郑珊珊。各章节的撰写分工具体如下：第一章由

泰山学院郑珊珊执笔，第二章由泰山学院周学辉执笔，第三章由泰山学院刘琳执笔，第四

章由泰山学院李芳执笔，第五章由泰山学院寻凤娇执笔，第六章由泰山学院孙海潮执笔，

第七章由泰山学院史晓冉执笔，第八章由泰山学院附属中学张艳艳执笔，第九章由泰山学

院吴睿执笔，第十章由泰山学院田锐执笔，第十一章和第十二章由泰山学院杨峰执笔，第

十三章由黄前小学马娟执笔。本书“心理学与生活”栏目中的漫画均由泰山学院教师教育

学院应用心理学专业 2018 级本科生李怡萱同学绘制。本书的统稿工作由杨峰、宋玉冰和郑
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珊珊合作完成。 

在本书的编写过程中，我们得到了清华大学出版社王定编辑的悉心指导与鼎力帮助，在

此对王编辑表示衷心的感谢！ 

由于编者水平有限，书中难免存在缺陷与不足，欢迎广大读者批评指正。 

本书提供电子教案、教学大纲、教学课件、习题参考答案，读者可扫码下载。 

    

电子教案 教学大纲 教学课件 习题参考答案 
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学习目标 

1. 了解教育心理学的研究对象与研究内容。 

2. 掌握教育心理学的产生与发展历史。 

3. 理解教育心理学的研究原则，掌握教育心理学的研究方法。 

章节导读 

提到心理学，大家可能只是想到“催眠”或者“心理咨询”。实际上，自从 1879年世

界上第一个心理学实验室诞生以来，心理学已经衍生出很多分支，如军事心理学、发展心

理学、工程心理学、心理咨询、教育心理学等。不同的心理学分支，意味着不同的研究方

向。那么，你知道教育心理学是研究什么的吗？可以这么说，如果你要成为一名教师，那

么教育心理学是一门必修课；如果你要做一名优秀的父亲或母亲，那么教育心理学也是一

门必修课。 

本章通过介绍教育心理学的研究对象与研究内容帮助大家了解这门学科的重要性。此外，

本章还介绍教育心理学的发展历史，以及教育心理学领域常用的研究方法。 

 

第一节  教育心理学概述 

教育心理学作为心理学的一门分支学科，有其专门的研究对象与研究内容。本节将帮助

大家明确教育心理学的学科定义与学科性质，了解教育心理学的研究内容，掌握本书的知识

结构，并认识研究教育心理学的重要意义。 
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一、教育心理学的学科定义 

教育心理学是应用心理学的分支，是教育学和心理学的交叉学科，兼具社会科学和自然

科学的属性。以下从不同的角度定义教育心理学：广义上讲，教育心理学的研究对象是教育

过程中的种种心理现象(潘菽，1980)；狭义上讲，教育心理学是研究学校教育情境中学与教

的基本心理学规律的科学(皮连生，2010)。目前，较权威的观点认为，教育心理学是研究学

校教育情境中，学与教及其互动过程中产生的心理现象与心理规律的科学(陈琦，刘儒德，

2019)。 

二、教育心理学的学科性质 

首先，从学科范畴看，教育心理学既是心理学的分支学科(见图 1-1)，又是心理学与教育

学的交叉学科。 

 

图 1-1  教育心理学是心理学的分支学科 

其次，从学科作用看，教育心理学是一门理论性和应用性兼备的学科，并以应用为主。

一方面，教育心理学在服务于教育和教学实践的过程中，形成了比较完整的学科理论体系，

是一门理论性很强的学科；另一方面，由于教育心理学的研究对象具有特殊性，决定了它必

须紧密联系教育和教学实践，因而也是一门应用性很强的学科。 

最后，从学科性质看，目前，多数心理学家认为心理学是一门兼有自然科学和社会科学

性质的中间学科。教育心理学作为心理学的一门分支学科，也是一门兼有自然科学和社会科

学性质的中间科学。但是，教育心理学是研究学校教育情境中学生学习与教师教学的心理规
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律的科学，研究对象的特殊性决定了它与教育领域中人们的教育实践活动密不可分，教育心

理学被看作教育科学体系的一部分。在这个意义上，教育心理学更偏重于社会科学的性质。 

三、教育心理学的研究内容 

教育心理学的具体研究工作是围绕学与教的相互作用过程而展开的。学与教相互作用的

过程是一个系统过程，该过程包含学生、教师、教学内容、教学媒体和教学环境 5种要素，

由学习过程、教学过程和评价与反思过程这 3种活动过程交织在一起组成。 

(一) 教学过程中的 5 种要素 

(1) 学生。学生是学习的主体因素，主要从两个方面来影响学与教：一是群体差异，包

括年龄、性别和社会文化等差异；二是个体差异，包括先前知识基础、学习方式、智力水平、

兴趣和需要等差异，这些是学习和教学的重要内在条件。 

(2) 教师。在教育过程中，学生是学习过程的主体，但这并没有否定教师对学生的指导

地位。学校需要按照特定的教学目标来有效地组织教学，教师在其中起着关键的作用。教师

的专业素养体现在职业理想、专业知识、专业技能和教学风格等方面。 

(3) 教学内容。教学内容是学与教过程中有意传递的主要信息。教育心理学重点关注教

学内容的结构、难度与学生心理发展水平之间的关系，非常重视教学目标的设置、教学内容

的分析和组织。 

(4) 教学媒体。教学媒体是教学内容的载体，是教学内容的表现形式和师生之间传递信

息的工具，如书本、投影仪及计算机等。随着科技的发展，教学媒体不仅影响教学内容的呈

现方式，而且对教师和学生在教学过程中的作用、教学组织形式和信息量等都有重要的影响。 

(5) 教学环境。教学环境包括物质环境和社会环境两个方面，前者涉及课堂的自然条件、

教学设施及空间布置等，后者包括课堂纪律、师生关系、校风、社会文化等。教学环境既影响学

生的学习过程和方法、认知发展过程，也影响教师的教学方法和教学组织形式。教学环境尤其是

社会环境不仅影响学生情感和社会性的发展，而且对学生的认知发展过程也有直接的影响。 

(二) 教学过程中的 3 种活动过程 

(1) 学习过程。学习过程是指学生在教学情境中通过与教师、同学及教学信息的相互作

用获得知识、技能和态度的过程。学习过程是教育心理学研究的核心内容，如学习的实质、

条件、动机、迁移，以及不同种类的学习的特点和有效策略等。 

(2) 教学过程。教学过程是指教师使用教学媒体传递教学内容的过程，一般由教学设计、

组织教学活动、师生信息交流及教学评价等过程构成。此外，教师还要进行教学管理，调节

教学的进程，以确保教学的有效性。教育心理学对教学过程的研究起步较晚，目前已逐渐形

成了一套完整、有效的教学理论。 

(3) 评价与反思过程。评价与反思过程是指对整个教学过程的效果和价值进行评估，并

与预期的目标进行比较和反思，以达到对教学过程和学习过程的监控与调节，提高学与教的

互动过程的有效性，增强教师和学生的自我效能感。评价与反思过程虽然是一个独立的过程，

但它始终贯彻整个教学过程，包括教学前对教学设计效果的预测和评判、教学过程中对教学

的监视和分析，以及教学后的检验和反思。教学结束之后，教师要特别注意评价现实的学习
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效果，看是否达到预期的效果。 

总之，教学过程中的 5种要素与 3种活动过程交织在一起、相互影响。学生的学习过程

是以自身先前知识和学习发展水平为基础的，是在教学过程中进行的，学习的进展因教学质

量而变化。反过来，教学过程要以学习过程为基础而开展，以促进学生的学习为着眼点。教

学过程还要根据教师的自身特点、教学内容的难易，以及教学媒体和环境情况而加以调整。

评价与反思过程随学习过程和教学过程的进行而侧重于不同方向，反过来又促进学习和教学，

从而确保教学过程达到最好的效果。 

四、研究教育心理学的意义 

教育心理学是心理学与教育学的有机融合，聚焦学习过程和教学过程中的心理学问题，

研究教育心理学具有以下重要意义：从学生角度讲，有利于促进学生的学习；从教师角度讲，

有利于促进教师的专业发展；从社会角度讲，为教学改革奠定理论基础。 

(一) 有利于促进学生的学习 

1. 研究学生的心理发展特点，做到因材施教 

教育心理学研究个体的身心发展规律，有助于教育者在不同的学段采用不同的教育手段，

如幼儿阶段主要通过游戏活动促进儿童学习，这是由该阶段儿童的社会认知发展特点决定的。

此外，教育心理学对个体发展差异的研究，有助于教育者对学生实施针对性的教学。例如学

生在气质类型方面存在差异，对于精力旺盛、热情外向、急躁易怒的胆汁质学生，要重点培

养其自制力；对于多愁善感、敏锐稳重、不善交往的抑郁质学生，要重点培养其自信心。教

师根据个体的身心发展规律和个体的发展差异，可以针对不同发展阶段和不同特点的个体进

行因材施教，从而促进个体的学习与发展。 

2. 研究学生的具体学习心理，做到有的放矢 

教育心理学研究学生具体的学习心理，如学习动机中的德西效应启示教师要处理好内部

动机与外部动机的关系，在教育教学活动中，要培养学生积极主动、持之以恒的学习精神；

再比如学习策略的相关知识能够启示教师“授人以渔”，帮助学生形成行之有效的学习策略。

教师对学生具体学习心理有了深入了解，可以从情感、态度、策略、方法等方面有的放矢地

促进学生全面发展。 

(二) 有利于促进教师的专业发展 

1. 理论指导实践，有利于教师解决实际教学问题 

学习理论为教师解决实际问题提供理论指导。例如针对低年级学生的课堂管理，可以使

用行为主义学习理论的具体方法。针对低年级学生的教学中，课堂纪律的维护是开展教学的

有效保障，对此教师可使用“代币法”。比如，向学生明确规则，遵守课堂纪律、积极回答

问题的学生可以给予小红花以示奖励，集齐 5朵小红花的学生可以获得流动红旗荣誉。这样

的奖励机制有助于学生形成纪律意识，同时为大家树立了学习的榜样。 
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2. 提供理论基础和科学方法，有利于教师开展教学研究 

学习理论是教育心理学的重要内容，不同的理论有不同的视角，教师可以从理论出发结

合教学实际，采用科学的研究方法开展教育心理学教学研究。例如人本主义学习理论强调以

学生为中心，教师可以尝试课堂改革，在两个平行班级中分别采用“以教师为中心”和“以

学生为中心”两种不同的教学模式，对比哪一种教学效果更好。 

(三) 为教学改革奠定理论基础 

成功的教学改革离不开教育心理学的支撑。教育心理学的学科体系日臻完善，其研究成

果从多方面推动了我国教育的改革和发展，为素质教育提供了理论依据，为教学改革奠定了

心理学的理论基础，服务于中国当代的教育实践。例如当前倡导的研究性学习，可以培养学

生发现问题、提出问题从而解决问题的能力，其理论基础是教育心理学中的问题解决理论。 

如前所述，教育心理学研究的对象是学与教的基本心理规律，涉及教育活动的两大主

体——学生和教师，其知识是围绕学与教的相互作用过程而组织的。 

五、本书的知识结构 

概括来讲，本书的主要内容包括学生心理、教师心理、学习心理、教学心理四大部分。 

(一) 学生心理 

教育心理学关注的两大主体之一是学生。教育心理学对学生的心理进行了研究，主要涉

及学生的个体心理发展与教育的关系(详见第二章)，包括：①个体的认知发展与教育的关系，

如处于前运算阶段的儿童(2～7岁)认知具有自我中心的特点，幼儿教师对孩子所谓的“自私”

行为不能进行道德审判，可以通过游戏培养孩子的换位思考能力；②个体的人格发展与教育

的关系，处于不同人格发展阶段的个体所面临的具体发展任务是不同的，教师要帮助个体克

服发展过程中的困难，顺利度过所处的发展阶段；③针对学生的个体差异因材施教，根据个

体在智力、性别、认知风格和性格方面存在的差异采取不同的教育策略，因材施教，促进个

体健康发展。 

(二) 教师心理 

教育心理学关注的另一大主体是教师，所涉及的教师心理(详见第十三章)包括：①教师

角色与教师威信，教师作为“传道授业解惑”者，其角色具有多重性，为了更好地完成多重

角色所赋予的责任，教师需要利用主客观因素树立起威信，对学生的心理和行为产生积极的

影响；②教师的职业心理特征，包括认知特征、人格特征、行为特征等；③教师的专业发展，

“给学生一滴水，教师拥有一桶水”，教师必须做到终身学习，不断充电，实现向专家型教师

的蜕变，还要注意职业倦怠问题。 

(三) 学习心理 

在关注学生心理的基础上，教育心理学还关注学生在学习过程中的具体的学习心理。学

习心理部分的内容主要包括学习理论(详见第三章)、学习动机(详见第四章)、学习迁移(详见

第五章)、知识的学习(详见第六章)、技能的学习(详见第七章)、问题解决与创造性的培养(详
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见第八章)、学习策略(详见第九章)、品德的形成与品德不良行为矫正(详见第十章)。 

(四) 教学心理 

教育心理学作为一门应用性学科，还研究如何有效地设计和开展教学，以促进学生学习。

教学心理部分的内容主要包括有效的课堂管理背后的教育心理学规律(详见第十一章)，以及

进行教学设计与评价时所涉及的相关教育心理学知识(详见第十二章)。  

 

 

教育心理学的研究内容主要和教育有关 

第二节  教育心理学的发展历史 

教育心理学是第一门从心理学中分化出来的应用学科。从最初依附于普通心理学，到成

为一门独立学科并形成完整的体系，教育心理学经历了一个漫长的发展过程。 

一、教育心理学的初创 

19世纪瑞士的教育学家裴斯泰洛齐(J. H. Pestalozzi)第一次提出“教育心理学化”，主张

从教育实践中探讨和研究儿童心理特点及规律，并与具体教育工作结合起来，提倡因能施教。

德国的教育家赫尔巴特(J. F. Herbart)明确提出教育方法应以心理学为基础。他把教学过程分为

四个阶段，即明了、联想、系统和方法，后来发展为广为流传的五段教学法，即预备、提示(介

绍新知识)、比较(比较新旧知识的联系与区别)、总结(归纳与系统化)和应用(把新知识应用于

实际)。在教育史上，赫尔巴特是第一个明确提出将心理学作为教育学的理论基础并付诸实施

的教育学家。 

与此同时，1868 年，俄国著名教育家乌申斯基出版《人是教育的对象》一书，对当时
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心理学的发展成果进行了系统的总结，由此，他被称为“俄罗斯教育心理学的奠基人”。

1877年，俄国教育家与心理学家卡普捷列夫出版《教育心理学》，这是最早以教育心理学

命名的书。 

德国心理学家冯特(W. M. Wundt)于 1879年在德国的莱比锡大

学创立了世界上第一个心理学实验室，将实验法引入心理学研究，

形成完整的心理学体系，并培养了一批心理学人才。然而，真正使

教育心理学成为一门独立学科的人是美国教育心理学家桑代克(E. L. 

Thorndike，1874—1949，见图 1-2)。从 1896年起，桑代克就开始从

事动物学习领域的研究，后来又研究了人类的学习和测量，依据这些

研究材料，他在 1903 年出版了第一本《教育心理学》专著，这是教

育心理学发展史上的里程碑。1913 年，此书被扩展为三卷本的《教

育心理学》，包括《人的本性》《学习心理》和《工作疲劳、个性差异及其原因》。桑代克

对教育心理学体系的看法被看作这一时期的代表观点，桑代克被认为是教育心理学的奠基者，

并被誉为“教育心理学之父”。 

二、教育心理学的发展 

20世纪 20—50年代末是教育心理学的发展时期。20世纪 20—30年代，西方教育心理学

吸取了儿童心理学和心理测验方面的成果，并把学科心理学作为自己的组成部分，大大扩充

了自身的内容。此后，教育心理学转入各种不同学派学习理论之间的论争。其中，行为主义、

联结主义和格式塔心理学的理论占有优势地位。20世纪 40年代，以弗洛伊德(S. Freud)为代

表的精神分析学派的研究成果使教育心理学开始重视潜意识和意识问题的研究，重视情感在

教育教学过程中的作用及生理卫生问题。第二次世界大战期间，心理学家由于客观现实的需

要而转向注重实际应用，战后才重新开始从事有关教育的心理学研究。20世纪 50年代，程序

教学和教学机器开始兴起，同时信息论的思想被许多心理学家所接受，这些成果也都影响和

改变了教育心理学的内容。这一时期，学习理论一直是最主要的研究领域。20世纪 20年代以

后，行为主义研究范式占主导优势，强调心理学的客观性，重视实验研究，但各理论派别之

间存在严重的分歧。尽管如此，学习理论的研究也取得了重大的成果，研究成果不但有桑代

克的联结主义学习理论、斯金纳(B. F. Skinner)的操作行为主义学习理论和强化理论、托尔曼

(E. C. Tolman)的符号学习理论，而且有格式塔的心理组织原则和顿悟学习理论，以及皮亚杰

(J. Piaget)的认知建构与发展理论。 

20世纪二三十年代，西方儿童心理学和教育心理学的一些著作传入苏联以后，引起心理

学家们对教育心理学研究对象、研究任务与研究方法等问题的热烈讨论，当时影响较大的心

理学家有维果茨基、聂恰耶夫、鲁宾斯坦、布隆斯基等人。例如，维果茨基极力主张把教育

心理学作为一门独立学科进行研究，反对把普通心理学的成果移入教育心理学，强调儿童

发展中教育与教学的主导作用，并由此提出了“文化发展论”和“内化说”。聂恰耶夫提

倡用实验心理学的方法研究和解决教育问题。鲁宾斯坦则主张在儿童的具体活动中研究心理

现象。这些思想为苏联教育心理学的发展奠定了理论基础。但客观地说，20世纪二三十年代，

苏联的教育心理学研究进展相对还是较为迟缓，局限于从现成的心理学知识解释各种教育原

理。20 世纪 40—50 年代末，苏联教育心理学才有了长足的发展，开始重视结合教学和教育

 

图 1-2  桑代克 
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实际进行综合研究，并采用自然实验法和教师的经验总结，着重探讨如何依据科学心理学组

织教学过程，以及在儿童活动中和教育条件下研究心理的变化与发展的规律，最终在学科心

理知识方面取得了大量的研究成果。这一时期，苏联教育心理学家把马列主义哲学作为指导

教育心理学的理论基础，反对西方机械地将动物学习理论应用到人类

的教育中来，因而，对西方教育心理学理论和学习理论采取了简单的

全面否定的态度，其中包括对心理测量的否定，这是失之偏颇的。 

在中国，1908年，房东岳翻译了日本小原又一所著的《教育实用

心理学》；1924年，心理学家廖世承(见图 1-3)编写了我国第一本《教

育心理学》教科书。一些学者结合中国的国情对学科心理、教育与心

理测验等进行了一定的科学研究，但研究问题的方法和观点大都模仿

西方，没有自己的理论体系。 

三、教育心理学的成熟 

20世纪 60—70年代末是教育心理学的成熟时期。从 20世纪 60年代开始，西方教育心

理学的内容日趋集中，形成了几个公认的研究领域，如教育与心理发展的关系、学习心理、

教学心理、课堂管理和教师心理等，教育心理学在此阶段逐步成为一门具有独立理论体系的学

科。此阶段的代表人物有：布鲁纳(J. S. Bruner)，重视教育心理学理论与教育教学实际的结合，

强调为学校教育服务，发起了课程改革运动；人本主义心理学家罗杰斯(C. R. Rogers)，提出

了“以学生为中心”的主张，认为教师只是一个“使学习变得更方便的人”；苏联教育家赞

可夫，开展了“教学与发展”的实验，推动了苏联的学制与课程改革；奥苏贝尔(D. P. Ausubel)，

对“意义学习”进行了系统描述；加涅(R. M. Gagne)，对人类的学习进行了系统的分类。这

一时期，西方教育心理学比较注重结合教育实际，主张为学校教育服务。在理论上，行为主义

的弊端日渐显露，认知学派受到人们的重视，同时出现了人本主义学习理论。 

20世纪 50年代，我国的教育心理学主要学习苏联的相关理论，做了一些有关教学改革

和儿童入学年龄的研究。20世纪 60年代前期，我国在学科心理方面做了大量的实验研究。

20世纪 60年代后期—70年代前期，我国的教育心理学研究一度中断。 

四、教育心理学的完善 

20世纪 80年代以后是教育心理学的完善时期。20世纪 80年代以后，教育心理学的体系

日趋完善，研究不断深入，研究视角日渐综合，且越来越注重为教学实践服务。1994年，布

鲁纳在美国教育研究会的特邀专题报告中，将教育心理学十几年来的研究成果精辟地总结为

4个方面：①主动性，研究如何使学生主动参与学与教的过程，对自身的心理活动做更多的

控制；②反思性，研究如何促进学生从内部理解所学的知识，并建构知识体系；③合作学习，

探讨如何将学生组织起来一起学习；④社会文化对学习的影响，强调学习是在文化背景下产

生的。这一时期，教育心理学理论派别的分歧越来越小，认知理论和行为理论相互吸收对方

合理的内容，东西方教育心理学之间的鸿沟逐渐消失。 

改革开放之后，我国的师范院校恢复了教育心理学的课程，教育心理学重新获得重视，

我国学者自己编写和翻译的教育心理学书籍越来越多。目前我国教育心理学的工作者们正在

不断地吸收国外先进的科研成果，结合我国的教育教学实际，开展理论和应用研究，对教育

 

图 1-3  廖世承 



 

 9 

第一章  总    论 

教学实践的影响越来越大。 

猜一猜，想一想 

请你想一想，卡普捷列夫 1877年出版的《教育心理学》早于桑代克 1903年出版的《教

育心理学》，为什么“现代教育心理学之父”的头衔却属于桑代克？ 

 

第三节  教育心理学的研究原则与研究方法 

教育心理学是一门科学，与其他科学一样，遵循科学的研究原则，使用科学的研究方法

开展研究。 

一、教育心理学的研究原则 

教育心理学涉及两大主体——学生与教师，作为一门研究人的学科，它必须遵循特定的、

科学的研究原则。 

(一) 客观性原则 

客观性原则是指必须根据事物的本来面貌，采用科学的方法来探讨事物的本质，不能主

观臆测，这是任何科学研究都必须严格遵守的基本原则。教育心理学遵循客观性原则就是要

贯彻实事求是的精神，根据教育心理现象研究其本质、规律和机制；根据研究对象的实际情

况，特别是心理发展特点来开展研究；采用客观的方法收集、分析数据材料，根据客观的数

据结果做出适当的推论。 

 

任何类型的科学研究都要遵循客观性原则 
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(二) 系统性原则 

系统性原则是指基于系统论，以整体的、系统的、多层次的方式考察教育心理现象，把

握各种教育心理现象之间的联系。人的心理是由许多子系统组成的一个开放的、动态的系统，

教育活动又涉及学生、教师，以及两者的相互作用，因此教育心理学的研究必须在全面、整

体观点的指导下进行，基于动态、开放、整体的系统理解所要研究的教育心理与行为现象，

还要综合考虑个体、家庭、学校、社会等各方面因素的影响。 

 (三) 教育性原则 

教育性原则是指研究过程和研究结果要有利于被试，不能损害被试的身心健康。教育

心理学要通过研究促进学习者的进步，指导教师的教学，推动教育活动的发展。这就要求

教育心理学的研究从问题的选择到研究的设计和研究方法的选取，都不能对学习者的身心

产生消极影响。华生(J. B. Watson)的恐惧形成实验是心理学史上最臭名昭著的实验之一，该

实验利用条件作用原理使艾伯特产生对小白兔的恐惧，随后还出现了“泛化”，使艾伯特

对任何有毛的东西都感到害怕。该实验违背了教育性原则，对艾伯特的身心发展带来了严

重的不良影响。 

(四) 理论联系实际原则 

理论联系实际原则是指教育心理学的研究既要考虑研究问题的理论价值，也要结合教学

情境并且符合教学实际，考虑研究问题对教学实践的意义。同时，还要把基于研究问题得出

的结论应用于教育实践中，指导教育，并在教育实践中检验和发展研究结果。 

(五) 发展性原则 

发展性原则是指在研究中必须坚持发展的观点，不能孤立、静止地看待心理现象。教育

心理学的一个主要研究对象是学生，儿童和青少年处于快速发展阶段，对他们的研究必须以

发展的、动态的视角来看待和评价。儿童和青少年的早期发展会影响其后续的成长，研究者

对相关教育心理现象的探讨要充分考虑儿童和青少年的发展性与主观能动性。 

二、教育心理学的研究方法 

在学习与教学领域，有许多方法可以帮助教师反思自身的教学实践，但每种方法均有其

自身的适用领域、优势及不足。因此，研究者需要认真选择合适的研究方法来回答所提出的

问题或者检验提出的假设。 

(一) 观察法 

观察法是指在自然或教育情境下，通过感官或借助仪器，有目的、有计划地通过观察被

试的外部表现来了解其心理活动，总结其心理规律。例如班杜拉著名的波波玩偶实验就是通

过观察法分析儿童对攻击行为的模仿。 

根据观察场地和场景的不同，观察法可分为自然观察法和实验室观察法。自然观察法是

在自然情境中对研究对象所发生的行为和事件进行观察和记录，其优点是在自然情境中进行

观察，可以获得真实的信息，并推论到真实情境中；缺点是不能控制变量，只能观察和记录。
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实验室观察法是指在实验情境中，通过对观察情境和条件进行严格控制，对研究对象所发生

的行为和事件进行观察和记录，其优点是可以操纵实验条件，获得预期的行为，但不能直接

推广到真实情境中。 

根据观察者和被观察者的关系，观察法可分为参与观察和非参与观察。参与观察是指观

察者参与到被观察者的活动中，从内部进行观察，其优点是能深入地了解被观察者的真实情

况，但参与程度过深容易影响客观立场。非参与观察的观察者游离于被观察者的活动之外，

从外部进行观察，严格的非参与观察往往采用查看录像的方式进行或在观察室进行。非参与

观察的优点是被试不知道自己处于他人的观察之下，其行为是自然和真实的；缺点是难以深

入了解被观察者的内部情况。 

(二) 调查法 

调查法是指通过被试的陈述或被试提交的相关材料来研究心理现象的本质或规律。调查

法形式多样，在教育心理学中常用的是问卷法和访谈法。 

问卷法以统一、严格设计的书面问答形式，要求被试回答问题，以获得心理与行为的数

据。例如，通过标准化的智力测验了解被试的智力水平。其优点是简便易行，能够大规模施

测，在较短的时间内获得大量的数据，效率高；缺点是难以保证问卷的回收率和作答质量，

对某些问题难以深入研究，而且书面问答的形式对被试的文化水平有较高要求。 

访谈法通过与被试及相关人员进行口头交谈的方式收集相关心理和行为活动资料。例如，

教师通过家访的形式按照设计的访谈框架，了解学生在家的学习情况。其优点是适用范围广，

对具有基本表达能力的被试均可使用。此外，研究者根据事先设定好的访谈提纲进行访谈，

在访谈过程中的灵活性较强，能根据被访谈者的回答进行有针对性的深入提问。其缺点是费

时费力，对访谈者有较高的要求，且访谈结果难以量化，易受访谈分析者水平的影响。 

(三) 个案法 

个案法是指对一个人或一组人的问题进行研究的方法，要求对被试进行深入而详尽的观

察与研究，以便发现影响个体某种行为和心理现象的原因。个案法适用于特例研究，如对智

力超常儿童、特殊才能儿童、学习困难儿童及品德不良儿童的研究等。个案法的优点是能了

解研究对象各方面的状况，进而对其有全面和深入的认识；缺点是因其研究的是少数的案例，

结果的推广需要格外谨慎。 

(四) 教育经验总结法 

教育经验总结法是指教育工作者依据教育实践所提供的事实，按照科学研究的程序分析

和概括教育现象，揭示其内在联系和规律的一种研究方法。例如，魏书生总结自己多年的教

育教学经验，出版了《班主任工作漫谈》等著作；武汉大学的黎世法教授通过总结优秀中学

生的学习经验，发明了“六课型单元教学法”。教育经验总结法的优点是实践性、反思性较

强、经济灵活；缺点是理论性欠缺，受教育者个人知识经验的影响大，缺乏必要的控制，信

效度不够。 

(五) 实验法 

实验法是指有目的地控制一定的条件或创设一定的情境，以引起被试的某些心理活动进
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行研究的一种方法。实验法的典型形式是操纵某个或某些变量，使之发生变化，其中能够引

起心理或行为变化的主客观条件叫作自变量；被引起的某种心理或行为变化叫作因变量。此

外，还有可能会对因变量产生影响的、需要研究者加以控制的控制变量。 

根据实验控制的严谨程度，实验法可以分为自然实验法和实验室实验法。自然实验是在

自然情境中，对某些条件加以适当控制所进行的实验。如上文提到的，在两个平行班级中分

别采用“以教师为中心”和“以学生为中心”两种不同的教学模式，对比哪一种教学效果更

好，研究者控制了教学模式，学生在原班级中正常上课，这就是一种自然实验。其优点是实

验情境和自然情境比较接近，实验结论易于推广；缺点是实验结论有可能受到无关因素的影

响而导致失真。实验室实验是在严格控制的实验室条件下，运用专门的仪器设备进行的实验，

如使用眼动仪研究儿童的阅读特点。实验法的优点是能够对自变量和因变量的关系做出精确

测定；缺点是实验情境与自然情境相差较大，实验结论难以推广。 

猜一猜，想一想 

小李老师的同事王老师最近提出了一种活跃课堂气氛的新型教学方法，小李老师很好奇，

因为她的课堂一直很沉闷，所以她决定评估一下新型教学方法的效果。 

请你想一想，小李老师采用何种方法评估新型教学方法的效果较为合适？ 

 

本章知识要点 

教育心理学是一门通过科学方法研究学与教相互作用基本规律的科学。 

教育心理学研究学与教的基本心理规律，涉及教育活动的两大主体——学生和教师，其

内容是围绕学与教的相互作用过程而组织的，包括学生心理、教师心理、学习心理、教学心

理四大部分。 

教育心理学的发展经历了一个曲折的过程，从最初附属于普通心理学到成为一门独立的

学科并形成比较完整的体系，大致经历了初创、发展、成熟和完善四个时期。 

教育心理学的研究原则：客观性原则、系统性原则、教育性原则、理论联系实际原则、

发展性原则。 

教育心理学的研究方法：观察法、调查法、个案法、教育经验总结法、实验法。 

本章练习题 

一、单选题 

1.  (    )被誉为“现代教育心理学之父”。 

A. 乌申斯基        B. 卡普捷列夫        C. 桑代克        D. 罗杰斯 

2. 人本主义学习理论是在教育心理学的(    )出现的。 

A. 初创时期        B. 发展时期          C. 成熟时期      D. 完善时期 
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3.  (    )提出了“文化发展论”。 

A. 杜威            B. 维果茨基          C. 布鲁纳        D. 罗杰斯 

4.  (    )提出了“从做中学”的观点。 

A. 杜威            B. 维果茨基          C. 布鲁纳        D. 罗杰斯 

5.  (    )提出了“以学生为中心”的主张。  

A. 杜威            B. 维果茨基          C. 布鲁纳        D. 罗杰斯 

6. 任何科学研究都必须严格遵守(    )原则，贯彻实事求是的精神，根据教育心理现象

研究其本质、规律和机制。 

A. 客观性          B. 系统性            C. 教育性        D. 发展性 

7. 关于观察法，以下表述正确的是(    )。 

A. 观察法按照观察场景的不同可分为参与观察法和非参与观察法 

B. 相较而言，自然观察法结论的推广性高于实验室观察法 

C. 实验室观察法只是在实验室中进行，不进行任何控制 

D. 参与观察可以深入了解被观察者的内部情况，从而做出准确、客观的推断 

8. 关于调查法，以下表述不正确的是(    )。 

A. 问卷法和访谈法是常见的调查形式 

B. 问卷法的优点是可以大规模施测，在较短时间内获得大量数据 

C. 访谈法是一种便捷、高效、省时省力的研究方法 

D. 访谈法对访谈者有较高的要求 

9. 关于实验法，以下表述不正确的是(    )。 

A. 实验法的典型形式是操纵某个或某些变量，使之发生变化 

B. 根据实验控制的严谨程度，实验法可以分为自然实验法和实验室实验法两种 

C. 相较而言，自然实验结论的可推广性强于实验室实验 

D. 实验室实验不能对变量做出精确测定 

10. 以下属于实验法特点的是(    )。 

A. 严格控制       B. 简便、易行         C. 便捷、高效      D. 经济、灵活 

二、判断题 

1. 教育心理学是一门重要的理论学科。 (    ) 

2. 教育心理学是心理学和教育学的交叉学科，兼具社会科学和自然科学的属性。 (    ) 

3. 教育活动中涉及的两大主体是学生和教师。 (    ) 

4. 系统性原则指基于系统论，以整体的、系统的、多层次的方式考察教育心理现象，把

握各种教育心理现象之间的联系。 (    ) 

5. 发展性原则是指研究过程和研究结果要有利于被试，不能损害被试的身心健康。 

 (    ) 

6. 自然观察法的缺点是不能控制变量，只能观察和记录。 (    ) 

7. 访谈法对被试的文化水平有较高的要求。 (    ) 

8. 个案法适用于特例研究，能对被试进行深入而详尽的观察与研究，发现影响个体某种

行为和心理现象的原因。 (    ) 
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9. 教育经验总结法是指教育工作者依据教育实践所提供的事实，按照科学研究的程序，

分析和概括教育现象，揭示其内在联系和规律的一种研究方法。 (    ) 

10. 实验中可能会对因变量产生影响，研究者需要加以控制的变量叫作自变量。 (    ) 

三、主观题 

1. 简述教育心理学的发展史。 

2. 简述常见的教育心理学研究方法。 


	wq.pdf
	zw1-3



