


 

 

内 容 简 介 

本书系统地解读了数字化管理师的 13 项核心能力，涵盖数字化战略规划、数据管理与应用、

数字化项目管理、产品与服务管理、数字化变革与创新、效益与价值管理等关键领域，并采用一

致的“从背景开始，以终为始”的任务设计合约逻辑模型，方法、工具和技术与实际工作紧密结

合，为数字化管理人才培养提供系统的指南和路径。 

本书为“数字化管理师培训及等级认证考试”指定教材，适用于各行业管理数字化相关工作

的人员，包括战略、研发、营销、交付、服务、人力资源、IT、财务等领域的数字化管理从业者，

以及有志于从事数字化管理工作的潜在人才。 

本书封面贴有清华大学出版社防伪标签，无标签者不得销售。 
版权所有，侵权必究。举报：010-62782989，beiqinquan@tup.tsinghua.edu.cn。 
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