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第一篇

会计综合实训的总体设计

。

一、实训的目的、要求和组织

(一)会计综合实训的目的
会计综合实训以企业经济活动为背景，让学生综合运用所学的基本理论、基本知识、基本技能，按会计业务分工分别担任不同的会计岗位角色，从原始凭证的取得、填制开始，到编制记账凭证、登记账簿、成本计算、编制财务报表，在此基础上进行财务分析和有关会计核算资料的审计，循序渐进地完成会计手工核算、会计信息化核算、财务分析直至会计报表审计等工作。通过会计综合实训，不仅能使学生掌握会计核算的方法与技能，而且能使学生对企业的会计工作全过程有一个较系统、完整的了解，能提高学生的动手操作能力，培养学生从事会计工作应具备的基本素质和工作作风；通过对会计业务的处理分析，可以开拓学生的思维；通过不同会计岗位之间的配合，可增强学生在实际工作中的协调能力和团队精神，加深对会计工作、会计职业的认知，并在会计业务处理、财务报表分析和审计程序的执行过程中锻炼学生专业知识的综合运用能力，为将来更好地适应实际会计工作奠定坚实的基础。

(二)会计综合实训的要求
(1)
熟悉模拟企业概况、模拟企业会计政策和会计核算规定。

(2)
以企业实际发生的经济业务为综合实训的内容。在现实经济活动中，由于各企事业单位的情况不同，经济业务纷繁复杂，不可能把企业的经济业务全部列入综合实训的内容中来，只能选择其中具有代表性的基本经济业务作为会计综合实训的内容，通过对这些经济业务的账务处理，掌握处理经济业务的基本操作方法。
(3)
以企业实际会计部门使用的证、账、表为综合实训用品。通过对实际会计部门会计核算的程序、方法和所使用的证、账、表进行综合实训，可以增强实训的真实性，有助于获得感性认识，开阔视野。
(4)
以现行的会计法规、准则、制度、规定为依据，进行会计事项的处理。在实训中，对于每一项经济业务的处理，都要依据有关的规定进行，依据审核无误的原始凭证或者原始凭证汇总表编制记账凭证，并据以登记账簿，编制财务报表。
(5)
按照标准、规范的格式进行文字、数字的书写。会计工作对于文字书写的基本要求是：内容简明扼要、准确，字迹工整、清晰；会计数码必须采用规范的手写体书写，这样才能使会计数字规范、清晰，符合《会计基础工作规范》的要求。
(6)
把握好每个实训项目的目的和要求，严格按照要求和程序进行操作，遵守会计职业道德。在实际操作中，以一定人数的学员为一组，组成一个“财务部”，每岗一人，定期轮换，使学生得到全面的操作训练，强化学生的业务素质，锻炼学生的协调配合、综合操作能力。
(7)
进行实训的学生，应以端正、认真的态度以及高度的责任心进入实验角色，并在实训指导教师的安排和指导下，严格按实训操作程序进行，保证实训操作的正确性。

(8)
将所学理论知识与实际相联系，灵活运用所学的理论知识，独立思考，开展讨论，在规定的时间内及时完成实训任务，完成实训规定的全部内容。

(9)
实训完成后，学生找出自身状况与社会实际需要的差距，以便及时补充相关知识，为求职及参加工作做好知识、能力准备。
(三)会计综合实训的组织
1. 实训准备
(1)
知识准备。本课程是对前期开设的 “基础会计”“中级财务会计”“成本会计”“税法”“税务会计”“财务报表分析”“审计”“会计综合模拟实验”“审计综合模拟实验”“会计信息系统实验”等课程学习情况的综合检查，是上述知识的综合运用。
(2)
物资准备。实训用原始凭证、记账凭证(使用专用凭证)、科目汇总表、账簿(包括日记账、总账及各种明细账)、会计凭证封皮、账绳、实训报告、资料袋等统一提供；个人准备算盘、计算器、笔(包括红色笔)、胶水(棒)、剪刀、夹子等用品。
(3)
场地准备。为了达到仿真实训效果，需要配备专门的实训场地，进入会计模拟实训室进行操作。
2. 实训方式
实训方式采用“分岗式”的运行方式，即按原型单位财务部门的业务分工，将学生分成相应的若干小组，先后以相应的会计人员身份，轮换地参加不同核算部分的模拟操作。
3. 实训的组织实施
为了保证会计综合实训的顺利进行，需配备综合实训指导教师，指导教师的主要工作是安排实训日程，讲解实训操作的各个环节应注意的各种问题，指导实训操作并为学生答疑解难，履行外协机构职能，评阅实训成绩。
学生组成综合实训小组，根据教程的特点及工作量的大小，每个实训小组由5～6人组成，形成一个模拟的会计机构。为达到仿真的目的，根据实际工作中的会计岗位及实训小组的人员数量，各小组内的成员应进行合理的分工。为了使小组内各成员较全面地掌握各会计工作岗位的内容及各种经济业务的核算，建议每完成5天的经济业务交换一次岗位。
外协机构是为了尽可能使实训达到全方位训练的效果，代行银行职能、纳税申报大厅职能，以及代行交易对方和企业内部其他部门的职能。可由2～3人组成，分工并定期进行岗位交换。
4. 实训课时

整个实训共需160学时，其中，会计手工核算仿真实训和会计信息化仿真实训共需130学时，财务管理仿真实训和审计仿真实训各需15学时。

5. 成绩考核
实训成绩考核，由指导教师根据实训成果按考核评定标准，并结合学生的出勤和实际表现综合评定。
实训成果分实训小组成果和个人成果两部分。实训小组成果的评定成绩占总成绩的60%，个人成果的评定成绩占总成绩的40%。实训小组成果包括：月份手工会计核算凭证、账簿、报表，月份的会计信息化资料，一份财务分析报告及一份审计报告。个人成果除每个岗位的实训日志(要求每次岗位轮换后及时上交)外，还有考勤记录及平时表现情况记录。考核成绩采用五级分制。
二、模拟企业简介
(一)模拟企业概况
1. 企业基本信息
企业名称：锦华丝绸服装有限公司
地    址：汉东市江北路168号
企业单位编码：0622345111688
电话号码：0425-2883116
注册资金：660万元人民币，其中，锦华集团462万元，公司董事长李明光132万元，副董事长庞庆祥和赵红各33万元。
经营范围：生产、销售真丝服装
开户银行：工商银行汉东分行江北路分理处
账   号：012345600000
纳税人登记号：200456789666666
法定代表人：李明光
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企业财务专用章：                              法定代表人章：
2. 公司的生产组织
该公司在册职工人数180人，设有采购部、生产经营部、营销部、财务部、研发部和综合办公室6个部门。采购部下设原料库；营销部下设成品库；生产经营部下设服装生产车间和质检包装车间，负责生产、质检和包装真丝服装系列产品；为配合企业的生产，另设机修车间和供电车间两个辅助生产部门，负责机器修理和配电服务，为全公司提供生产服务。
公司的生产类型为连续式多步骤生产，生产用原料系生产开始一次投入，由基本车间生产成产品，经质检人员检验后交成品库验收入库待售(公司不设置半成品库)。公司生产经营流程如图1-1所示。
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图1-1  生产经营流程
3. 公司生产产品的种类
(1) 
男士真丝服装系列产品：男士真丝睡衣，男士真丝印花睡衣，男士真丝印花睡袍。
(2)
女士真丝服装系列产品：女士真丝睡衣，女士真丝印花睡衣，女士真丝印花睡裙。
(二)模拟企业财务制度设计
总    则
第一条  根据《企业会计准则》公司章程及董事会决议制定本制度。 
第二条  本制度是在遵循国家有关财务、会计准则的前提下，针对本公司的生产经营特点制定的适合本公司发展需要的内部财务制度。本公司的各部门、各位员工都应遵照执行。
会 计 核 算
第三条  本公司根据业务情况，实行集中核算形式，其会计核算选用科目汇总表核算组织程序，每半月编制科目汇总表，并据以登记总分类账。
第四条  本公司为独立核算的法人，设置总分类账一本，序时账两本(即现金日记账和银行存款日记账)，明细账若干本。序时账、总分类账账簿采用订本式，明细分类账簿采用活页式。
对于固定资产采用卡片账进行明细核算，同时设置固定资产明细账，记载各种固定资产的详细资料及变动情况。
对各种有价证券设置备查簿，登记有价证券的详细资料及变动情况。 
第五条 原材料采用计划成本进行计价。材料仓库根据采购部提供的有关单据，办理入库手续。采购的材料按品种进行明细核算；采购费用按原材料数量分配计入采购成本。平时材料入库、出库，要根据“收料单”和“领料单”在明细分类账中进行数量登记，月末财务部根据收发料凭证，分别编制“收料凭证汇总表”和“发出材料汇总表”，进行收发料业务的核算，材料成本差异月末一次结转。其他涉及的材料成本“差异”按月初材料成本差异率随时结转。“原材料”科目下设三个二级科目核算，即“原料及主要材料”“辅助材料”“包装材料”，二级科目下按材料名称设明细分类科目。设置“材料成本差异”科目，并按“原料及主要材料”“辅助材料”“包装材料”设置明细账。

第六条 周转材料采用实际成本计价，其发出单价按先进先出法计算，并采用一次摊销法结转当月成本。“周转材料”科目下设两个二级科目核算：“包装物”“低值易耗品”，二级科目下按周转材料名称设明细分类科目。 
第七条 产成品采用实际成本计价，发出商品成本按全月一次加权平均法计算。平时完工入库的产品，根据“产品入库单”在库存商品明细分类账中只进行数量核算，月末根据“产品生产成本计算单”的计算结果，一次结转完工入库产品的成本。平时销售出库的产品，要根据“产品出库单”在库存商品明细分类账中只进行数量核算，月末采用加权平均法计算、结转已销产品的成本。计算时，先按加权平均单价乘以结存数量计算期末结存存货金额，然后再倒算出当期产品销售成本。

设置“库存商品”科目，按产品品名设明细分类科目。

第八条 采用品种法计算产品成本。使用相同材料的产品成本，按材料消耗定额在男女真丝服装之间进行分配。
设置“生产成本”一级科目进行成本核算。按“基本生产成本”“辅助生产成本”设置二级账，“基本生产成本”按产品品种设置明细账，“辅助生产成本”按车间设置明细账。

第九条 “基本生产成本”设置以下三个成本项目：直接材料，生产过程中实际耗用的材料等；直接人工，直接从事产品生产人员的职工薪酬；制造费用，生产车间为组织和管理生产所发生的费用。
第十条 要素费用的核算。生产耗用材料根据投产量和定额消耗资料领用，每旬领用一次，材料领料凭证为“领料单”。共同耗用原料及主要材料费用按定额耗用量比例分配法在各产品之间进行分配，辅助材料及包装材料费用按消耗的原料及主要材料定额比例进行分配，人工费用按生产工时比例分配法进行分配。
第十一条 辅助费用核算。辅助车间发生的费用在“辅助生产成本”账户中核算，并按车间名称设明细账进行核算。不单独核算辅助车间发生的制造费用。月末计算各车间发生的辅助生产费用，并根据原始记录有关资料，按直接分配法在各受益单位之间进行分配。                                                 
第十二条 制造费用核算。制造费用分别按车间设置明细账，基本生产车间发生的各种间接费用按生产产品的生产工时进行分配。
第十三条 在产品成本的计算。在产品成本按约当产量法计算，完工程度50%，原材料在生产开始时一次投入。
第十四条 在核算过程中所有分配率保留四位小数，分配金额保留至分位，尾数由最后一项调整。
第十五条 公司于每月9日根据各部门提供的“职工工资表”(一式两联，一联交公司，一联各部门留存)填制“职工工资结算汇总表”，计算并发放工资。 
若公司银行存款不足以发放工资，可通过银行借款等方式筹集资金发放工资。  
第十六条 工资制度采用月薪制，各部门按上月考勤记录及公司财务制度有关规定计算；企业决定的代发款项随同工资发放；各种代扣款项在结算工资时扣除。工资费用的分配采用收付实现制。 
日工资按月基本工资除以21 天计算，工资项目主要由基本工资、岗位工资、津贴补贴、养老保险金、医疗保险金、失业保险金、公积金、个人所得税、请假天数构成。加班工资、病事假应扣工资均以日工资为基础计算，加班工资和事假工资均按日工资全额发放或扣取；公假、产假、丧假、婚假不扣工资；病假工资按规定的扣取比例扣取(见表1-1)。

表1-1  六个月以内病假期间工资待遇的有关规定
	工 龄
	满2年
	满2年不满4年
	满4年不满6年
	满6年不满8年
	8年以上

	发放比例
	60 %
	70 %
	80 %
	90 %
	100 %


物价补贴每人80元，夜班补助每人20元。月奖金发放金额根据效益情况而定，缺勤1～10天，每天扣10元，超过10天停发奖金。公假工资照发，奖金照付。
第十七条 员工应按照国家规定缴纳个人所得税，员工在公司取得收入的个人所得税由公司按规定统一扣缴。代扣的个人所得税计入“应交税费——应交个人所得税”核算。个人所得税的计算公式：
应纳个人所得税税额=应纳税所得额×适用税率-速算扣除数
第十八条 社会保险费和住房公积金的核算：社会保险费和住房公积金按国家规定的基准和比例计算提取(社会保险费和住房公积金的计提基数每年调整一次，本书假设社会保险费和住房公积金的计提基数为11月份应付工资总额)。其中，企业应交纳的各项保险和住房公积金，按下列比例计提：养老保险为20%，失业保险为2%，医疗保险为8%，生育保险为0.8%，工伤保险为0.6%，住房公积为5%。个人应交纳的各项保险和住房公积金，按下列比例计提：养老保险为8%，失业保险为1%，医疗保险为2%，住房公积为5%。

第十九条 固定资产采用平均年限法，并采用分类折旧的办法按月计提。 
第二十条 无形资产的摊销按预计使用年限平均摊销。
第二十一条 长期待摊费用按5 年平均摊销。
第二十二条 各项资产减值的计提方法：实行备抵法，采用单个项目计算并提取。坏账准备按年末应收款项余额的0.5%计提。
第二十三条 各种金融资产和金融负债的溢价和折价摊销采用实际利率法进行核算。
第二十四条 本企业为一般纳税人，其中，增值税税率分别为13%、9%、6%，城市维护建设税税率为7%，教育费附加征收率为3%，所得税税率为25%。上述各种税费于各月月末计算，按规定于次月15日内缴纳。
第二十五条 企业按应付工资总额的2%计提工会经费，按8%计提职工教育经费。
第二十六条 本公司业务所涉及的相关税种及税率：
印花税按规定计算缴纳。
房产税按房屋类固定资产的月初原值扣减30%后的余额，以年税率1.2%按月缴纳，其中职工住房可减征50%房产税。
土地使用税按企业占地面积乘以适用纳税标准按月缴纳，纳税标准为每平方米12元。
车船使用税按公司实际使用车辆吨(座)位数及相关纳税标准按年缴纳。
第二十七条 所得税采用资产负债表债务法进行核算。所得税税率为25%，所得税采用按季预交，年终汇算清缴的办法。
第二十八条 长期借款利息按月预提，按季支付，年利率9.6%；短期借款利息按月支付。
第二十九条 董事会会费按应付工资总额的2%列支。
第三十条 销售收入的确认。国内销售采用支票、银行汇票、商业汇票、汇兑等方式结算货款或赊销的，均在开出发票并发出产品以后确认销售收入；若采用托收承付结算方式的，则应在开出发票并向银行办妥托收手续后确认销售收入。
国外销售采用信用证结算方式结算货款的，在开具商业发票，备齐有关单证，连同买方银行开出的信用证一起提交银行办理结算后，作为销售实现。
第三十一条 公司对外报送资产负债表、利润表、现金流量表、所有者权益(股东权益)变动表及附注。对内报送成本表、费用表等。
公 司 财 务
第三十二条 现金出纳制度。严格遵守《现金管理条例》和《银行结算制度》，对于库存现金、银行存款和其他货币资金由专职的出纳人员负责保管；并由出纳人员按照经济业务发生的先后顺序登记库存现金日记账和银行存款日记账，做到日清月结；按月与开户银行核对银行存款收支账项，编制银行存款余额调节表。本公司库存现金限额5 000 元。凡用现金结算的业务，本公司必须将收回的现金及时送存银行。
第三十三条 结算制度。公司对外结算遵守国家有关结算制度和管理条例规定；公司内部各部门之间的结算均通过财务部进行。凡是付出款项在30 000 元以内的(含30 000元)，由财务部长审批；30 000～200 000元的(含200 000元)，由副总经理审批；超过200 000元的，一律由副总经理和财务部长共同审批方能支付。
第三十四条 存货管理制度。原材料由采购部按生产计划组织采购，购入的货物均由质量检测员负责验收。存货的日常收付业务实行永续盘存制。
商品本地销售采用提货制，外地销售采用发货制。商品销售由营销部根据销货合同填制销售通知单、开出发票，成品库填制产品出库单，财务部根据营销部转来的发票、运费垫支通知单、产品出库单等单据办理销售业务的核算。
第三十五条 费用审批报销制度。本公司一切报销单据均需做到一单三签字：经手人、证明人、审批人签字。有明确标准的费用报销由财务部长签字即可；此外的一切费用均应由副总经理审批。
第三十六条 复核及内审制度。设专职复核员一人，对所有凭证的填制、记账和报表编制工作进行复核，并在复核后的单、表上签名或盖章。年末由监事会组织专人对全年财务工作进行系统审计。
第三十七条 备用金制度。实行非定额备用金制。差旅费报销标准：住宿标准，公司领导每人每日500元，部门负责人每人每日350元，职员每人每日200元。出差伙食费补贴每人每日100元。交通补贴每人每日20元。话费补贴每人每日10元。职工出差经批准乘坐的各种交通工具费用及与出差相关的各种杂费可据实报销。遇特殊情况需乘坐飞机，应经总经理审批方可报销。订票费在票面余额20%以内的部分可报销；旅游门票、招待票等不得报销。 
第三十八条 利润分配制度。本公司年终利润分配，根据当年盈利情况和股东大会决议，按一定比例分配，对投资者的股利分配按出资比例计算。 
第三十九条 各项提留均于年末一次进行。本公司按本年盈利的 10%提取法定盈余公积，按股东大会决议提取任意盈余公积。
附    则
第四十条 本制度的修订、解释权归公司财务部。
第四十一条 本制度从发布之日起施行。
(三)会计岗位设置及岗位职责
锦华丝绸服装有限公司会计岗位设为9个，即会计主管、出纳、销售核算、成本费用核算、财产物资核算、往来核算、稽核、资金核算岗位、总账及报表岗位。各会计岗位职责如下。
1. 会计主管岗位的职责
(1)
具体领导公司财务会计工作。
(2)
组织制定、贯彻执行本公司的财务会计制度。
(3)
组织编制本公司的各项财务、成本计划。
(4)
组织开展财务成本分析。
(5)
审查或参与拟订经济合同、协议及其他经济文件。
(6)
参加生产经营管理会议，参与经营决策。
(7)
负责向本公司领导、职工代表大会报告财务状况和经营成果。
(8)
审查对外报送的财务会计报告。
(9)
负责组织会计人员的政治理论、业务技术的学习和考核，参与会计人员的任免和调动。
2. 出纳岗位职责
(1)
负责现金的收付。
(2)
负责银行票据的填制、银行存款收付凭证的填制。
(3)
负责登记现金日记账、银行存款日记账。
(4)
每日盘清库存现金，保管库存现金和各种有价证券。
(5)
保管有关印章、空白支票。
(6)
负责接收各项银行到款进账凭证，并传递到有关的制单人员。

(7)
完成领导交办的其他任务。
3. 销售核算岗位
(1)
负责登记主营业务收入、其他业务收入、税金和附加及其他损益类明细账簿。
(2)
负责销售业务、现金折扣、销售退回等相关业务的处理，根据实际情况对收入进行预算和计划。
(3)
负责登记股本(实收资本)、资本公积、盈余公积、本年利润、利润分配等所有者权益类明细账簿。
(4)
负责应交税费中的增值税、消费税、企业所得税及其他税种的计算与纳税申报。
4. 成本费用核算岗位
(1)
计算原材料的实际采购成本。
(2)
负责工资与奖金的分配与核算。

(3)
负责工资中个人所得税的计算并进行纳税申报。
(4)
负责计算提取工会经费、职工教育经费、社会保险费和住房公积金的计提与缴纳。
(5)
负责产品生产成本的计算。
(6)
负责登记生产成本、制造费用、管理费用、财务费用以及其他成本类明细账簿。
5. 财产物资核算岗位
(1)
会同有关部门拟定财产物资的核算与管理办法。
(2)
审查汇编财产物资的采购资金计划。
(3)
负责财产物资的明细核算。
(4)
会同有关部门编制材料物资计划成本目录。
(5)
配合有关部门制定材料物资消耗定额。
(6)
参与材料物资的清查盘点。
6. 往来核算岗位
(1)
建立往来款项结算手续制度。
(2)
办理往来款项的结算业务。
(3)
负责往来款项结算的明细核算。
7. 稽核岗位
(1)
负责审核实际发生的经济业务或财务收支是否符合现行法律、法规、规章制度的规定。
(2)
负责审核会计凭证。
(3)
负责审核单位自制原始凭证的填制内容。  

8. 资金核算岗位
(1)
拟定资金管理和核算办法。
(2)
编制资金收支计划。
(3)
负责资金调度。
(4)
负责资金筹集的明细分类核算。

(5)
负责企业各项投资的明细分类核算。
9. 总账及报表岗位
(1)
负责科目汇总表的编制。
(2)
负责总账的登记和结账。
(3)
进行总账试算平衡。
(4)
安排各会计人员核对总账与明细账，保证账证、账账和账实相符。
(5)
编制会计报表和相关报告。

(6)
保管会计凭证、账簿、报表及其他重要会计档案。
三、模拟实训的内容和程序
(一)实训小组分工及实验内容
本实训由学生分组进行，实训小组每组成员6人，各组成员根据岗位职责和分工安排完成相应工作内容。根据各岗位工作量大小，建议分工如下。
1. 实训岗位1
担任“会计主管岗位”“总账及报表岗位”两个岗位工作。

会计主管岗位实训内容：
(1)
审核本公司的一切资金收付。
(2)
指导和监督前述各岗位的工作以使其合法合规。
(3)
组织财务部全面工作，进行财务管理。
总账及报表岗位实训内容：
(1)
开设所有的总账，编制科目汇总表，并据以登记总账、对账、结账和试算平衡。
(2)
定期编报资产负债表、利润表、现金流量表、所有者权益变动表及附注。
(3)
整理会计档案。
2. 实训岗位2 
担任“出纳岗位”工作。
出纳岗位实训内容：
(1)
核算报销各部门的费用，填制各类结算凭证。
(2)
开设登记库存现金日记账并定期盘点，开设登记银行存款日记账并定期对账。
3. 实训岗位3
担任“销售核算岗位”工作，同时兼任公司营销业务人员、成品库保管员工作。

销售核算岗位实训内容：
(1)
开设“主营业务收入”“其他业务收入”“营业外收入”“主营业务成本”“其他业务成本”“营业外支出”“销售费用”“税金及附加”明细账。
(2)
进行销售业务的核算，编制记账凭证，登记明细账。
(3)
开设有关所有者权益类明细账，计算结转本年损益，进行利润分配的核算。
4. 实训岗位4 
担任“成本费用核算岗位”工作，同时兼任各部部长、车间主任、车间统计员工作。

成本费用核算岗位实训内容：
(1)
开设“生产成本”“制造费用”明细账。
(2)
开设“管理费用”“财务费用”“资产减值损失”等明细账，进行除“主营业务收入”“其他业务收入”“主营业务成本”“其他业务成本”“销售费用”“税金及附加”以外的其他损益项目的核算。
(3)
计算车间发生的材料、人工等费用，填制有关费用分配表，编制有关记账凭证，据以登记“基本生产成本”明细账及“制造费用”明细账。
(4)
分配辅助生产费用，归集和分配基本生产车间的制造费用。
(5)
归集生产费用，分配计算完工产品与月末在产品成本，填制完工产品成本计算单。计算结转完工产品成本，并编制结转完工产品成本的记账凭证。
5. 实训岗位5 
担任“财产物资核算岗位”工作，同时兼任公司采购业务人员、原料库保管员工作。
财产物资核算岗位实训内容：
(1)
向财务经理申请采购资金；财务经理核批后办理采购业务；编制采购业务记账凭证。
(2)
开设“材料采购”“原材料”“材料成本差异”明细账；核算材料采购成本，并计算结转购入材料成本差异，进行材料收发业务和材料成本差异结转的核算。
(3)
开设“周转材料”等明细账，进行周转材料收发和价值摊销的核算。
(4)
开设“库存商品”明细账，进行库存商品收发业务的核算。

(5)
开设“固定资产”“在建工程”明细账，进行固定资产和在建工程的增减核算。
(6)
核算企业除采购、销售、产品生产等以外的其他业务。
6. 实训岗位6 
担任“稽核岗位”“资金核算岗位”“往来核算岗位”三个岗位工作。
稽核岗位实训内容：
(1)
审核经济业务或财务收支是否符合现行法律、法规、规章制度的规定。

(2)
审核所有的记账凭证及明细账。
资金核算岗位实训内容：
(1)
进行资金平衡，如有需要筹集资金。
(2)
开设交易性金融资产、持有至到期投资、长期股权投资、应付债券、短期借款、长期借款的明细账，进行明细核算。
(3)
进行债券利息、投资收益的明细核算。
往来核算岗位实训内容：
(1)
开设有关往来类账户的明细账，进行有关应收应付款、应交税费、应付股利、应付利息、应付职工薪酬等明细核算。
(2)
根据企业各部门的“职工工资结算表”填制“职工工资结算汇总表”，并编制记账凭证进行职工薪酬发放的核算。
(3)
开设、登记所有的三栏明细账。
(二)外协机构设置及实训内容
实训中外协机构设岗位4个，即银行机构、税务机构、往来单位、企业内部其他部门。可安排学生组成2～3人实训小组，并定期轮换岗位；也可由实训人员担任。

1. 银行机构
(1)
履行作为锦华丝绸服装有限公司开户银行的职责，受理锦华丝绸服装有限公司的有关业务，进行相关核算，并要求按期对账。
(2)
代理往来单位开户银行职责，按要求将有关原始凭证归档。
2. 税务机构
(1)
办理与锦华丝绸服装有限公司有关的一切税务事项。
(2)
按要求将有关原始凭证归档。
3. 往来单位
(1)
办理与锦华丝绸服装有限公司及其开户银行有关的一切事项。
(2)
按要求将有关原始凭证归档。
4. 企业内部其他部门
(1)
办理有关的一切事项。
(2)
按要求进行有关原始凭证的填制与传递。

(三)实训的程序
实训步骤分准备、仿真综合实训、总结三个阶段。其中仿真综合实训阶段，按照企业选用的会计核算组织程序和资料的设计，分若干步骤进行。

1. 准备阶段 

(1)
由实训指导教师作实训动员，使学生对会计综合实训有一个明确的认识，明确实训目的、实训的基本要求和实训的组织。 

(2)
指导学生学习企业会计政策，熟悉模拟企业的基本情况、实训程序等。

(3)
按实训计划将学生划分为若干实训小组，按实训岗位设置进行分工，明确每一名学生的实训任务。 

(4)
组织学生学习实训资料，熟悉各岗位的会计核算内容与核算程序。 

(5)
发放综合实训用品。

2. 仿真综合实训阶段

(1)
开设账户。学生按自己所担任岗位的会计核算内容开设相关账户。注意，为了简化核算程序，银行机构只需开设锦华丝绸服装有限公司的银行账，往来单位和税务机构只进行有关凭证的填制与传递，不需开设账户。 

(2)
会计手工账务处理。按照规定的程序核算12 月份的经济业务，并填写实训日志。每5天的经济业务完成后，各综合实训小组应召开一次研讨会，总结前期实训的成绩及存在的问题，对下一步的实训提出改进建议，并交接工作，进行岗位轮换。

(3)
会计信息化实务处理。在老师的指导下，学生将手工会计处理的有关业务在会计软件系统中进行相应的处理，完成初始化处理、凭证输入、记账、对账、结账、编制报表等程序。将电子报表与手工编制的报表进行核对，对存在的差异进行分析，找出会计处理中存在的问题。

(4)
财务分析。各实训小组对年度财务报表进行分析，编写财务分析报告。

(5)
审计。各实训小组采用交叉审计方式，对其他组的会计信息资料按照审计程序进行审计，出具审计报告。

3. 总结阶段
各实训小组整理资料上交，同时各位学生上交实训日志和实训报告。

四、模拟企业核算资料
(一)基础数据
1. 部门档案(见表1-3)

表1-3  部门档案
	部门编码
	部门名称
	部门属性

	1
	综合办公室
	

	2
	财务部
	

	3
	营销部
	

	301
	成品库
	

	4
	采购部
	

	401
	原料库
	

	5
	生产经营部
	

	501
	基本生产车间
	

	5011
	服装生产车间
	

	5012
	质检包装车间
	

	502
	辅助生产车间
	

	5021
	机修车间
	

	5022
	供电车间
	

	6
	研发部
	


2. 职员档案(见表1-4)

表1-4  职员档案
	人员编码
	姓名
	行政部门
	人员类别
	性别
	备 注

	01
	李明光
	综合办公室
	管理人员
	男
	企业法人代表

	102
	庞庆祥
	综合办公室
	管理人员
	男
	

	103
	赵  红
	综合办公室
	管理人员
	女
	

	104
	吴梦莹
	综合办公室
	管理人员
	女
	




















续表
	人员编码
	姓名
	行政部门
	人员类别
	性别
	备 注

	201
	***
	财务部
	管理人员
	男
	财务部长

	202
	***
	财务部
	管理人员
	女
	出纳员

	203
	***
	财务部
	管理人员
	男
	会计人员

	204
	***
	财务部
	管理人员
	男
	会计人员

	205
	***
	财务部
	管理人员
	女
	会计人员

	301
	高安康
	营销部
	管理人员
	男
	营销部长

	302
	周  迪
	营销部
	销售人员
	男
	

	303
	潘杰云
	营销部
	销售人员
	男
	

	304
	万  新
	成品库
	管理人员
	男
	

	401
	黄泽文
	采购部
	管理人员
	男
	采购部长

	402
	邹腾达
	采购部
	管理人员
	男
	

	403
	齐  威
	采购部
	管理人员
	男
	

	404
	李  凡
	原料库
	管理人员
	男
	

	501
	王  东
	生产经营部
	管理人员
	男
	生产经营部部长

	601
	谢远成
	服装生产车间
	管理人员
	男
	车间主任

	602
	张向东
	服装生产车间
	管理人员
	男
	

	603
	袁海强
	服装生产车间
	生产人员
	女
	

	604
	赵进伟
	服装生产车间
	生产人员
	男
	

	701
	乔  伟
	质检包装车间
	车间管理人员
	男
	车间主任

	702
	赵  波
	质检包装车间
	车间管理人员
	女
	

	703
	黄永瑞
	质检包装车间
	生产人员
	男
	

	704
	赵建平
	质检包装车间
	生产人员
	男
	

	801
	岳宏亮
	机修车间
	车间管理人员
	男
	车间主任

	802
	张鹏伟
	机修车间
	车间管理人员
	男
	

	803
	任利宏
	机修车间
	生产人员
	男
	

	804
	李  江
	机修车间
	生产人员
	男
	

	901
	刘旭东
	供电车间
	车间管理人员
	男
	车间主任

	902
	吕志慧
	供电车间
	车间管理人员
	男
	

	903
	刘顺龙
	供电车间
	生产人员
	男
	

	904
	安永明
	供电车间
	生产人员
	男
	

	1001
	宋志军
	研发部
	管理人员
	男
	研发部长

	1002
	王兆建
	研发部
	管理人员
	男
	


3. 人员类别
在“在职人员类别”下增加管理人员、销售人员、车间管理人员、生产人员类别。
4. 供应商档案(见表1-5)

表1-5  供应商档案
	供应商编码
	供应商名称
	供应商简称
	开户银行
	税务登记号

	001
	华美丝绸有限公司
	华美公司
	工行深圳市罗湖支行
	260725661233568

	002
	上海丝盟丝绸有限公司
	上海丝盟公司
	工行上海徐汇区支行
	234778890612345

	003
	浙江华盛丝绸有限公司
	浙江华盛公司
	建行杭州市拱墅支行
	235465865255644

	004
	苏州梅迪丝绸有限公司
	苏州梅迪公司
	工行苏州市吴江支行
	223820012756896

	005
	黎明服装辅料厂
	黎明服装辅料厂
	工行沈阳市三好街支行
	233820012751230

	006
	奇幻纽扣厂
	奇幻纽扣厂
	工行沈阳市皇姑支行
	223820012751145

	007
	汉东装潢印刷厂
	汉东装潢印刷厂
	工行汉东市震泽支行
	20045612756665

	008
	铁路汉东分局
	铁路汉东分局
	工行汉东市震泽支行
	20045612756124

	009
	顺达运输公司
	顺达运输公司
	工行汉东市震泽支行
	20045612756358


5. 客户档案(见表1-6)
表1-6  客户档案
	客户
编码
	客户名称
	客户简称
	开户银行
	开户银行账号
	税务登记号

	001
	上海益桥服装商场
	上海益桥商场
	建行上海虹口支行
	21035851825587
	210363639465996

	002
	中友百货有限责任公司
	中友百货公司
	建行北京西单支行
	91012751801456
	210362525465878

	003
	沈阳新世界百货有限公司
	沈阳新世界公司
	工行沈阳和平区支行
	56694751801456
	260725661233568

	004
	大连友谊商城
	大连友谊商城
	工行大连中山支行
	121035851825633
	210163639465233


6. 计量单位组与计量单位(见表1-7和表1-8)
表1-7  计量单位组
	计量单位组编码
	计量单位组名称
	计量单位组类别

	01
	无换算关系组
	无换算率


表1-8  计量单位
	计量单位编号
	计量单位名称
	所属计量单位组名称

	01
	米
	无换算关系组

	02
	件
	无换算关系组

	03
	套
	无换算关系组

	04
	个
	无换算关系组

	05
	轴
	无换算关系组

	06
	盒
	无换算关系组




















续表
	计量单位编号
	计量单位名称
	所属计量单位组名称

	07
	卷
	无换算关系组

	08
	瓶
	无换算关系组

	09
	打
	无换算关系组

	010
	把
	无换算关系组


7. 存货档案(见表1-9)
表1-9  存货档案
	存货编码
	存货名称
	计量单位组名称
	主计量单位名称
	属 性

	001
	真丝针织面料
	无换算关系组
	   米
	外购、生产耗用

	002
	真丝针织印花面料
	无换算关系组
	   米
	外购、生产耗用

	003
	无纺衬
	无换算关系组
	   米
	外购、生产耗用

	004
	贝壳扣
	无换算关系组
	   盒
	外购、生产耗用

	005
	缝纫线
	无换算关系组
	   轴
	外购、生产耗用

	006
	花边
	无换算关系组
	   米
	外购、生产耗用

	007
	商标
	无换算关系组
	   个
	外购、生产耗用

	008
	洗唛
	无换算关系组
	   个
	外购、生产耗用

	009
	说明书
	无换算关系组
	   个
	外购、生产耗用

	010
	吊牌
	无换算关系组
	   个
	外购、生产耗用

	011
	吊粒
	无换算关系组
	   个
	外购、生产耗用

	012
	塑料袋
	无换算关系组
	   个
	外购、生产耗用

	013
	封箱纸
	无换算关系组
	   卷
	外购、生产耗用

	014
	男士真丝睡衣
	无换算关系组
	   套
	内销、外销

	015
	男士真丝印花睡衣
	无换算关系组
	   套
	内销、外销

	016
	男士真丝印花睡袍
	无换算关系组
	   件
	内销、外销

	017
	女士真丝睡衣
	无换算关系组
	   套
	内销、外销

	018
	女士真丝印花睡衣
	无换算关系组
	   套
	内销、外销

	019
	女士真丝印花睡裙
	无换算关系组
	   件
	内销、外销

	020
	包装盒
	无换算关系组
	   个
	外购、生产耗用

	021
	手提袋
	无换算关系组
	   个
	外购、生产耗用

	022
	包装箱
	无换算关系组
	   个
	外购、生产耗用

	023
	剪刀
	无换算关系组
	   把
	外购、生产耗用

	024
	润滑油
	无换算关系组
	   瓶
	外购、生产耗用

	025
	机油
	无换算关系组
	   瓶
	外购、生产耗用

	026
	抹布
	无换算关系组
	   打
	外购、生产耗用


8. 会计科目
参阅期初数据中的科目期初余额表。
9. 凭证类别
设一类记账凭证，无限制科目。
10. 结算方式(见表1-10)

表1-10  结算方式
	结算方式编码
	结算方式名称
	票据管理

	1
	支票
	否

	101
	现金支票
	否

	102
	转账支票
	否

	2
	汇票
	否

	201
	银行汇票
	否

	202
	商业汇票
	否

	2021
	商业承兑汇票
	否

	2022
	银行承兑汇票
	否

	3
	汇兑
	否

	301
	电汇
	否

	302
	信汇
	否

	4
	委托收款
	否

	5
	托收承付
	否


11. 仓库档案(见表1-11)

表1-11  仓库档案
	仓库编码
	仓库名称
	计价方式

	01
	原料库
	计划成本计价

	02
	成品库
	月末一次加权平均法

	03
	周转材料库
	先进先出法


12. 收发类别(见表1-12)

表1-12  收发类别
	收发类别编码
	收发类别名称
	收发标志
	收发类别编码
	收发类别名称
	收发标志

	1
	正常入库
	收
	3
	正常出库
	发

	11
	采购入库
	收
	31
	销售出库
	发

	12
	产成品入库
	收
	32
	领料出库
	发




















续表
	收发类别编码
	收发类别名称
	收发标志
	收发类别编码
	收发类别名称
	  收发标志

	13
	调拨入库
	收
	33
	调拨出库
	发

	2
	非正常入库
	收
	4
	非正常出库
	发

	21
	盘盈入库
	收
	41
	盘亏出库
	发

	22
	其他入库
	收
	42
	其他出库
	发


13. 采购类型(见表1-13)

表1-13  采购类型
	采购类型编码
	采购类型名称
	入库类别
	是否默认值

	1
	普通采购
	采购入库
	是


14. 销售类型(见表1-14)

表1-14  销售类型
	销售类型编码
	销售类型名称
	出库类别
	是否默认值

	1
	经销
	销售出库
	是

	2
	代销
	销售出库
	是


15. 本单位开户银行(见表1-15)

表1-15  开户银行
	编码
	银行账号
	开户银行
	是所属银行编码

	011
	 01234560000
	工商银行汉东分行江北路分理处
	01


(二)会计核算期初资料
1. 科目期初余额(见表1-16和表1-17)
表1-16  科目余额表
	科目名称
	方向
	币别/计量
	期初余额
	手工核算备注

	库存现金(1001)
	借
	
	 5 000.00
	

	银行存款(1002)
	借
	
	1 406 697.70
	

	  工行存款(100201)
	借
	日、银
	1 406 697.70
	

	其他货币资金(1012)
	借
	
	—
	预留2个明细科目   

	交易性金融资产(1101)
	借
	
	 
	预留1个明细科目   

	  债券投资(成本)(110101)
	借
	
	
	

	应收票据(1121)
	借
	客户往来
	200 000.00
	预留3个明细科目   

	应收账款(1122)
	借
	客户往来
	243 000.00
	预留4个明细科目   

	预付账款(1123)
	借
	供应商往来
	11 616.00
	—




















续表
	科目名称
	方向
	币别/计量
	期初余额
	手工核算备注

	  财产保险费(112301)
	借
	
	3 600.00
	

	  车辆保险费(112302)
	借
	
	7 800.00
	

	  报纸杂志费(112303)
	借
	
	216.00
	

	应收股利(1131)
	借
	
	
	—

	应收利息(1132)
	借
	
	7 200.00
	—

	其他应收款(1221)
	借
	
	4 000.00 
	预留5个明细科目

	  应收个人款(周迪)(122101)
	借
	
	4 000.00 
	

	坏账准备(1231)
	贷
	
	15 000.00
	

	材料采购(1401)
	借
	
	—
	

	在途物资(1402)
	借
	
	—
	

	原材料(1403)
	借
	
	802 019.00           
	

	  原料及主要材料(140301)
	借
	
	731 000.00
	

	    真丝针织面料(14030101)
	借
	数量核算
	316 000.00
	

	
	借
	米
	4 000
	

	    真丝针织印花面料(14030102)
	借
	数量核算
	415 000.00
	

	
	借
	米
	5 000
	

	  辅助材料(140302)
	借
	
	 58 945.00
	

	    无纺衬(14030201)
	借
	数量核算
	6 000.00
	

	
	借
	米
	4 000
	

	    贝壳扣(14030202)
	借
	数量核算
	6000.00
	

	
	借
	盒
	200
	

	    缝纫线(14030203)
	借
	数量核算
	945.00
	

	
	借
	轴
	150
	

	    花边(14030204)
	借
	数量核算
	46 000.00
	

	
	借
	米
	2 000
	

	  包装材料(140303)
	借
	
	12 074.00
	

	    商标(14030301)
	借
	数量核算
	1 800.00
	

	
	借
	个
	6 000
	

	    洗唛(14030302)
	借
	数量核算
	1 200.00
	

	
	借
	个
	6 000
	

	    说明书(14030303)
	借
	数量核算
	4 500.00
	

	
	借
	个
	6 000
	

	    吊牌(14030304)
	借
	数量核算
	3 000.00
	

	
	借
	个
	5 000
	

	    吊粒(14030305)
	借
	数量核算
	750.00
	

	
	借
	个
	5 000
	




















续表
	科目名称
	方向
	币别/计量
	期初余额
	手工核算备注

	    塑料袋(14030306)
	借
	数量核算
	600.00
	

	
	借
	个
	4 000
	

	    封箱纸(14030307)
	借
	数量核算
	224.00
	

	
	借
	卷
	80
	

	  材料成本差异(1404)
	借
	
	4 670.00
	

	    原料及主要材料(140401)
	借
	
	3 320.00
	

	    辅助材料(140402)
	借
	
	1 100.00
	

	    包装材料(140403)
	借
	
	250.00
	

	  库存商品(1405)
	借
	
	2 450 000.00
	

	    男士真丝睡衣 (140501)
	借
	数量核算
	 360 000.00
	

	
	借
	套
	 1 000
	

	    男士真丝印花睡衣(140502)
	借
	数量核算
	 380 000.00
	

	
	借
	套
	1 000
	

	    男士真丝印花睡袍(140503)
	借
	数量核算
	315 000.00
	

	
	借
	件
	1 500
	

	    女士真丝睡衣(140504)
	借
	数量核算
	510 000.00
	

	
	借
	套
	1 500
	

	    女士真丝印花睡衣(140505)
	借
	数量核算
	525 000.00
	

	
	借
	套
	1 500
	

	    女士真丝印花睡裙(140506)
	借
	数量核算
	360 000.00
	

	
	借
	件
	2 000
	

	  发出商品(1406)
	借
	
	—
	

	    男士真丝睡衣 (140601)
	借
	数量核算
	
	

	
	借
	套
	
	

	    男士真丝印花睡衣(140602)
	借
	数量核算
	
	

	
	借
	套
	
	

	    男士真丝印花睡袍(140603)
	借
	数量核算
	
	

	
	借
	件
	
	

	    女士真丝睡衣(140604)
	借
	数量核算
	
	

	
	借
	套
	
	

	    女士真丝印花睡衣(140605)
	借
	数量核算
	
	

	
	借
	套
	
	

	    女士真丝印花睡裙(140606)
	借
	数量核算
	
	

	
	借
	件
	
	

	商品进销差价(1407)
	贷
	
	—
	

	委托加工物资(1408)
	借
	
	—
	




















续表
	科目名称
	方向
	币别/计量
	期初余额
	手工核算备注

	周转材料(1411)
	借
	
	 27 500.00 
	  

	  包装物(141101)
	借
	
	26 000.00
	

	    包装盒(14110101)
	借
	数量核算
	14 000.00
	

	
	借
	个
	4 000
	

	    手提袋(14110102)
	借
	数量核算
	8 000.00
	

	
	借
	个
	4 000
	

	    包装箱(14110103)
	借
	数量核算
	4 000.00
	

	
	借
	个
	400
	

	  低值易耗品(141102)
	借
	
	1 500.00
	

	    剪刀(14110201)
	借
	数量核算
	300.00
	

	
	借
	把
	20
	

	    润滑油(14110202)
	借
	数量核算
	80.00
	

	
	借
	瓶
	10
	

	    机油(14110203)
	借
	数量核算
	1 000.00
	

	
	借
	瓶
	100
	

	    抹布(14110204)
	借
	数量核算
	120.00
	

	
	借
	打
	20
	

	融资租赁资产(1461)
	借
	
	—
	

	存货跌价准备(1471)
	贷
	
	—
	

	持有至到期投资(1501)
	借
	
	83 515.80
	

	  债券投资(成本)(150101)

	借
	
	80 000.00
	

	  债券投资(利息调整)(150102)
	借
	
	3 515.80
	

	持有至到期投资减值准备(1502)   
	贷
	
	—
	

	可供出售金融资产(1503)
	借
	
	100 000.00
	

	   股票投资(成本)(150301)
	借
	
	100 000.00
	

	长期股权投资(1511)
	借
	
	1 000 000.00
	

	  其他股权投资(成本)(151101)
	借
	
	1 000 000.00
	

	长期股权投资减值准备(1512)
	贷
	
	
	

	长期应收款(1531)
	借
	
	—           
	

	固定资产(1601)
	借
	
	6 590 370.00
	

	累计折旧(1602)
	贷
	
	2 937 306.00
	

	固定资产减值准备(1603)
	贷
	
	—
	

	在建工程(1604)
	借
	
	  290 000.00
	

	  车库(160401)
	借
	
	  290 000.00
	

	工程物资(1605)
	借
	
	—
	

	固定资产清理(1606)
	借
	
	—
	




















续表
	科目名称
	方向
	币别/计量
	期初余额
	手工核算备注

	无形资产(1701)
	借
	
	  201 000.00
	

	  土地使用权(170101)
	借
	
	 165 000.00
	

	  专有技术(170102)
	借
	
	36 000.00
	

	累计摊销(1702)
	贷
	
	   31 500.00
	

	无形资产减值准备(1703)
	贷
	
	—
	

	商誉(1711)
	借
	
	—
	

	长期待摊费用(1801)
	借
	
	—
	

	递延所得税资产(1811)
	借
	
	—
	

	待处理财产损溢(1901)
	借
	
	—
	

	  待处理流动资产损溢(190101)
	借
	
	—
	

	  待处理固定资产损溢(190102)
	借
	
	—
	

	短期借款(2001)
	贷
	
	  100 000.00
	

	交易性金融负债(2101)
	贷
	
	—
	

	应付票据(2201)
	贷
	供应商往来
	  150 000.00
	预留2个明细科目

	应付账款(2202)
	贷
	供应商往来
	  961 400.00
	预留4个明细科目

	预收账款(2203)
	贷
	客户往来
	—
	

	应付职工薪酬(2211)
	贷
	
	695 859.50
	

	  工资(221101)
	贷
	
	498 967.00
	 

	  职工福利(221102)
	贷
	
	—
	

	  社会保险(221103)
	贷
	
	56 882.23  
	

	    医疗保险(22110301)
	贷
	
	39 917.35
	

	    失业保险(22110302)
	贷
	
	9 979.35
	

	    工伤保险(22110303)
	贷
	
	2 993.80
	

	    生育保险(22110304)
	贷
	
	3 991.73
	

	  设定提存计划(221104)
	贷
	
	99 793.40
	

	    养老保险(22110401) 
	贷
	
	99 793.40
	

	  住房公积金(221105)
	贷
	
	24 948.35           
	

	  工会经费(221106)
	贷
	
	6 786.00
	

	  职工教育经费(221107)
	贷
	
	8 482.52
	

	应交税费(2221)
	贷
	
	246 960.00
	

	  应交增值税(222101)
	贷
	
	—
	

	    进项税(22210101)
	贷
	
	—
	

	    已交税金(22210102)
	贷
	
	—
	

	    销项税(22210103)
	贷
	
	—
	

	    进项税额转出(22210104)
	贷
	
	—
	

	  应交城建税(222102)
	贷
	
	7 035.00
	




















续表
	科目名称
	方向
	币别/计量
	期初余额
	手工核算备注

	  应交房产税(222103)
	贷
	
	3 632.62
	

	  应交车船使用税(222104)
	贷
	
	
	

	  应交所得税(222105)
	贷
	
	117 777.38
	

	  未交增值税(222106)
	贷
	
	100 500.00
	

	  应交土地使用税(222107)
	贷
	
	15 000.00
	

	  教育费附加(222108)
	贷
	
	3 015.00 
	

	  应交个人所得税(222109)
	贷
	
	
	

	应付利息(2231)
	贷
	
	—
	

	应付股利(2232)
	贷
	
	—
	

	  国家投资利润(223201)
	贷
	
	—
	

	  单位投资利润(223202)
	贷
	
	—
	

	  个人投资利润(223203)
	贷
	
	—
	

	其他应付款(2241)
	贷
	
	
	   

	  养老保险(224101)
	贷
	
	
	

	  医疗保险(224102)
	贷
	
	
	

	  失业保险(224103)
	贷
	
	
	

	  住房公积金(224104) 
	贷
	
	
	

	长期借款(2501)
	贷
	
	200 000.00
	

	  更新改造借款(250101)
	贷
	
	200 000.00
	

	应付债券(2502)
	贷
	
	—
	

	  债券本金(250201)
	贷
	
	—
	

	  债券利息(250202)
	贷
	
	              
	

	长期应付款(2701)
	贷
	
	           
	

	专项应付款(2711)
	贷
	
	           
	

	预计负债(2801)
	贷
	
	            
	

	递延所得税负债(2901)
	贷
	
	—
	

	实收资本(4001)
	贷
	
	6 600 000.00
	

	  锦华集团(400101)
	贷
	
	4 620 000.00
	

	  李明光(400102)
	贷
	
	1 320 000.00
	

	  庞庆祥(400103)
	贷
	
	330 000.00
	

	  赵红(400104)
	贷
	
	330 000.00
	

	资本公积(4002)
	贷
	
	8 900.00
	

	  其他资本公积(400201)
	贷
	
	8 900.00
	

	盈余公积(4101)
	贷
	
	385 205.00 
	

	  法定盈余公积(410101)
	贷
	
	385 205.00
	

	  任意盈余公积(410102)
	贷
	
	—
	




















续表
	科目名称
	方向
	币别/计量
	期初余额
	手工核算备注

	本年利润(4103)
	贷
	
	1 080 000.00
	

	利润分配(4104)
	贷
	
	40 000.00
	

	  未分配利润(410401)
	贷
	
	40 000.00
	

	  提取法定盈余公积(410402)
	贷
	
	—
	

	  提取任意盈余公积(410403)
	贷
	
	—
	

	  提取普通股股利(410404)
	贷
	
	—
	

	库存股(4201)
	借
	
	—
	

	生产成本(5001)
	借
	
	25 542.00
	

	  基本生产成本(500101)
	借
	
	25 542.00
	

	  辅助生产车间(500102)
	借
	
	—
	

	    供电车间(50010201)
	借
	
	—
	

	    机修车间(50010202)
	借
	
	—
	

	制造费用(5101)
	借
	
	—
	

	  职工薪酬(510101)
	借
	
	—
	

	  办公费(510102)
	借
	
	—
	

	  折旧费(510103)
	借
	
	—
	

	  水电费(510104)
	借
	
	—
	

	  修理费(510105)
	借
	
	
	

	劳务成本(5201)
	借
	
	—
	

	研发支出(5301)
	借
	
	—
	

	主营业务收入(6001)
	贷
	
	—
	

	  男士真丝睡衣 (600101)
	贷
	数量核算
	—
	

	
	贷
	套
	—
	

	  男士真丝印花睡衣(600102)
	贷
	数量核算
	—
	

	
	贷
	套
	—
	

	  男士真丝印花睡袍(600103)
	贷
	数量核算
	
	

	
	贷
	件
	
	

	  女士真丝睡衣(600104)
	贷
	数量核算
	
	

	
	贷
	套
	
	

	  女士真丝印花睡衣(600105)
	贷
	数量核算
	
	

	
	贷
	套
	
	

	  女士真丝印花睡裙(600106)
	贷
	数量核算
	
	

	
	贷
	件
	
	

	利息收入(6011)
	贷
	
	—
	

	手续费及佣金收入(6021)
	贷
	
	—
	

	保费收入(6031)
	贷
	
	—
	




















续表
	科目名称
	方向
	币别/计量
	期初余额
	手工核算备注

	租赁收入(6041)
	贷
	
	—
	

	其他业务收入(6051)
	贷
	
	—
	

	  销售材料(605101)
	贷
	
	
	

	  转让无形资产(605102)
	贷
	
	
	

	  租金收入(605103)
	贷
	
	
	

	汇兑损益(6061)
	贷
	
	—
	

	公允价值变动损益(6101)
	贷
	
	—
	

	投资收益(6111)
	贷
	
	—
	

	营业外收入(6301)
	贷
	
	—
	

	  罚款收入(630101)
	贷
	
	—
	

	  清理收入(630102)
	贷
	
	—
	

	主营业务成本(6401)
	借
	
	—
	

	  男士真丝睡衣 (640101)
	借
	数量核算
	—
	

	
	借
	套
	—
	

	  男士真丝印花睡衣(640102)
	借
	数量核算
	—
	

	
	借
	套
	
	

	  男士真丝印花睡袍(640103)
	借
	数量核算
	
	

	
	借
	件
	
	

	  女士真丝睡衣(640104)
	借
	数量核算
	
	

	
	借
	套
	
	

	  女士真丝印花睡衣(640105)
	借
	数量核算
	
	

	
	借
	套
	
	

	  女士真丝印花睡裙(640106)
	借
	数量核算
	
	

	
	借
	件
	—
	

	其他业务成本(6402)
	借
	
	—
	

	税金及附加(6403)
	借
	
	—
	

	销售费用(6601)
	借
	
	—
	

	  广告费(660101)
	借
	
	—
	

	  职工薪酬(660102)
	借
	
	—
	

	  运输费(660103)
	借
	
	—
	

	  折旧费(660104)
	借
	
	—
	

	管理费用(6602)
	借
	
	—
	

	  办公费(660201)
	借
	
	—
	

	  职工薪酬(660202)
	借
	
	—
	

	  修理费(660203)
	借
	
	—
	

	  折旧费(660204)
	借
	
	—
	




















续表
	科目名称
	方向
	币别/计量
	期初余额
	手工核算备注

	  招待费(660205)
	借
	
	—
	

	  其他(660210)
	借
	
	
	

	财务费用(6603)
	借
	
	—
	

	  利息支出(660301)
	借
	
	
	

	  手续费(660302)
	借
	
	
	

	资产减值损失(6701)
	借
	
	—
	

	营业外支出(6711)
	借
	
	—
	

	  固定资产净损失(671101)
	借
	
	—
	

	  罚款支出(671102)
	借
	
	—
	

	  捐赠支出(671103)
	借
	
	—
	

	所得税费用(6801)
	借
	
	—
	

	以前年度损益调整(6901)
	借
	
	—
	


表1-17   期初在产品成本资料
	                 项    目

产品名称   
	直接材料
	直接人工
	制造费用
	合   计

	男士真丝睡衣
	3 704.00
	1 250.00
	637.00
	5 591.00

	男士真丝印花睡衣
	3 651.00
	986.00
	523.00
	5 160.00

	男士真丝印花睡袍
	1 798.00
	653.00
	226.00
	2 677.00

	女士真丝睡衣
	  3 365.00
	1 086.00
	598.00
	5 049.00

	女士真丝印花睡衣
	 3 224.00
	902.00
	514.00
	4 640.00

	女士真丝印花睡裙
	 1 632.00
	580.00
	213.00
	2 425.00

	合       计
	17 374.00
	5 457.00
	2 711.00
	25 542.00


2. 固定资产系统基础数据(见表1-18和表1-19)
表1-18  资产类别
	编  码
	类别名称
	净残值率

	01
	房屋类
	4%

	02
	机器设备
	4%

	03
	办公设备
	10%

	04
	运输设备
	4%
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