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一、实施背景与关键问题

（一）实施背景

北京市加快打造世界主要科学中心和创新高地，

大力发展生物医药等战略性新兴产业，培育新技术、

新产品、新业态、新模式。生物医药产业被纳入北京

市“十四五”高精尖产业规划，拟打造的万亿元规模

国际引领支柱产业，是北京经济技术开发区（以下简

称开发区）主导产业。

（二）关键问题

“十三五”期间，北京市已经形成“一南一北、

各具特色”的生物医药产业空间布局。“北”包括

以中关村生命科学园为核心的研发创新中心，“南”

部的开发区是科技创新成果转化落地的产业基地。

随着首都高精尖产业的转型升级和新冠病毒感染疫

情的持续催化，生物医药产业人力资源供给与企业

岗位需求不相匹配，人才技能培育与技术更新迭代

不相协调等问题愈加突显，能够从事生物药品制品

制造、检验服务、研究与试验辅助等工作的高素质

技术技能人才缺口持续扩大，成为严重制约产业发

展的瓶颈。

二、主要做法

（一）专业定位面向“研发 + 高端生物产品生

产”企业集群岗位需求

开发区是国家级经济技术开发区和国家高新技术

产业园区，汇聚了拜耳、阿斯利康、国药集团、昭衍

新药等各类生物医药企业 1700 余家。北京电子科技

职业学院生物技术及应用专业是我国首批设立的高职

学校专业，以食品加工和检测见长，是国家示范校建

设重点专业。作为开发区内唯一一所高等院校，紧跟

产业转型升级，专业建设精准对接生物医药高精尖产

业发展，专业定位面向“研发 + 高端生物产品生产”

企业集群岗位需求，突出生物技术药品应用方向，转

设药品生物技术专业，建立与开发区政府、亦庄生物

医药园和开发区重点企业紧密合作关系，人才培育逐

渐融入区域产业链、创新链，成为开发区生物医药产

业快速发展的有力支撑。

（二）“政—校—园—企”联合共建现代学徒制中心

开发区政府牵线搭桥，药品生物技术专业与国

家北京生物医药创新孵化基地—亦庄生物医药园

（以下简称生物医药园），联合培养高端技术技能人

产城教融合视域下“政校园企联合”“岗课赛证
融通”育人模式创新与实践
陈　亮　　辛秀兰　　李双石　　冯　晖　　兰　蓉

北京电子科技职业学院

摘要：为了给北京市大力发展生物医药战略性新兴产业提供技术技能人才支撑，北京电子科技职业学院以“立足一

片区域，多方联合发力，打造人才高地”的理念，高水平建设药品生物技术专业，精准对接生物医药高精尖产业需

求，主动进行供给侧结构性改革，发挥专业、人才、平台等优势，深化产城教融合，提升人力资源效能，培养高素

质技术技能人才，赋能产业高质量发展。
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才。“校—园”合作在园区建设“厂中校”平台—

北京亦庄生物医药园中试服务平台，在校内建设

“校中厂”基地—化药制剂与蛋白药物研发中试基

地，建立资源“共建、共管、共享”运行机制，形

成资源共享、人才培养、技术创新、社会服务四位

一体管理体系，满足人才培养和服务企业的双重需

求。专业协同国药集团北京生物制品研究所有限公

司等新药研发、疫苗生产、核酸检测龙头企业，合

作共建北京市级亦庄药品生物技术工程师学院（以

下简称工程师学院）和企业现代学徒制中心，共同

研究修订药品生物技术专业人才培养方案，构建 S
（书证融通型）C（专业复合型）I（创新实践型）技

术技能人才培养体系，教育链、人才链深度融入产

业链和创新链，如图 1 所示。

（三）“岗—课—赛—证”融通培养高素质技能人才

专业坚持“依托开发区办专业、联合政园企建

标准、对接职业岗位育人才”。基于“职业仓”理

论，确定开发区生物医药企业岗位“职业培养路径”，

“政—校—园—企”合作搭建由公共基础课、专业群

（类）技术基础课、职业技术技能课、复合型和创新

型模块化课程构成的结构化专业课程体系，培养 SCI
三型技术技能人才，如图 2 所示。课程体系的搭建遵

循“教学内容模块化、教学过程项目化、教学评价多

元化”，根据典型工作岗位能力要求和相关职业技能

等级证书（“X”证书）要求，明确课程定位与目标，

引入新技术、新方法、新工艺等，重构课程教学内容，

建立科学规范的课程标准。依据企业典型工作任务、

工作过程或真实生产任务，融入企业工作规范、技术

标准、规章制度、职业文化等。建立“教师评价与企

业评价相结合、线上评价和线下评价相结合、实时性评

价和阶段性评价相结合”的“三结合”多元评价体系。

专业瞄准岗位技能、实践、创新需求，结合工

业分析检验、药品检测技术技能大赛和创新创业大

赛，创建学生创新实践培养路径，组建“企业专家 +
专任教师 + 在校学生”技术创新团队，实现学生“技

能提升 + 生产实践 + 科技创新 + 成果孵化”有效结

合。专业面向在校高职生、本科准毕业生、下岗职工

等不同层次人员，建立北京市专业技术人员继续教育

基地等平台，提供技术培训项目和职业技能等级鉴定

服务。专业逐渐形成以岗位职业能力为目标，以课程

为核心，以竞赛为评定，以证书为标准，“岗—课—

赛—证”融通的人才培养模式，为生物医药产业供给

大量高素质技术技能人才。

三、经验萃取与模式模型

（一）经验萃取

从产城教一体出发，“政—校—园—企”联合，

培养精准对接生物医药产业多元人才需求

专业复合型

分型
培养

依托跨专业交叉选择岗位方向
模块课程，重点培养一专多能
岗位复合能力

基于企业实际研发项目或生产
任务，企业定向培养，重点提
升专业创新实践能力

对接
岗位

夯实
基础

第
1-2
学
年

第
3
学
年

研发辅助 产品生产 质量控制

药品检验员
化学检验员
药理检定员等

发酵工艺员
细胞培养工
疫苗制品工等

分离纯化技术员
基因检测技术员
动物实验员等

创新实践型

职
业
发
展
能
力

专
业
能
力

引入化学检验员、药物制剂生产等职业证书，培养职业素养，强
化专业核心技能，夯实专业基础

书证融通型

图 1　药品生物技术专业 SCI 人才培养体系
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“岗—课—赛—证”融通，构建“高端研发人才引

领 + 高素质技术技能人才筑基”的金字塔型人才结

构，育训结合促进人才供需无缝衔接。

从岗位职业需求出发，坚持“依托开发区产业办

专业、联合政园企建标准、对接职业岗位育人才”成

为专业建设的基本原则。

从高等职业教育出发，专业坚持高端定位和高水

平建设，精准对接“研发 + 高端生物产品生产”产业

高端，打造药品生物技术专业人才培养高地，“因岗

施教”高质量培养 SCI 三型技术技能人才。

（二）模式模型

以高素质人才培养为目标，以高水平专业建设

为抓手，以开发区为节点、生物医药园为支点、行业

龙头企业为重点推进改革创新，构建“1+1+1+N”的

政—校—园—企产城教命运共同体，进一步促进教育

和产业体系人才、智力、技术等资源要素集聚融合、

优势互补，打造支撑高质量发展的新引擎。

以“研发辅助 + 高端生物产品生产”为职业面

向，创新“‘政—校—园—企’联合、‘岗—课—

赛—证’融通”育人模式。“政—校—园—企”共建

生物医药实习实践基地和技术技能平台，建立“共

建、共享、共管”的平台运行管理机制。组建“企

业专家 + 专任教师 + 在校学生”研发服务创新团队，

“岗—课—赛—证”融通提升学生技能水平、实践能

力和创新素质，学生创新实践、教师科学研究、企业

成果孵化互相渗透，融为一体。

以职业培养路径为主线，构建专业 SCI 系统化

人才培养体系。一是培养书证融通型（S 型）技术

技能人才，药物制剂生产等职业技能标准融入专业

核心课程，使学生毕业时能够 100% 取得职业技能

等级证书。二是培养创新实践型技术技能人才（I

型），遴选 31.6% 优秀学生，在与北京亦庄生物医

药园共建的北京市级工程师学院和企业现代学徒中

心，“师带徒”实岗锻炼，提升实践能力和创新水

平。三是培养专业复合型技术技能人才（C 型），其

余学生根据职业兴趣跨专业选择小学期、复合模块

课程，拓展就业创业本领。

图 2 　药品生物技术专业课程体系

专业复合型人才（占比70%） 创新实践型人才（占比30%）

创新模块课程

质量控
制岗可
选模块

药物制剂生产
职业证书

微生物发胶工
职业证书

化学检验员
职业证书

无机分析技术

有机分析技术

仪器分析技术

生物化学实用技术

微生物技术

生物药物制剂

生物药物分析

药品质量管理

通用技术课程科学素养课程人文素养课程思想政治课程

研发辅助对接岗位群

思政引领

通识教育课程

书证融通专业

技术课程

课岗相通

柔性模块课程

分型培养

产品生产 质量控制

产品生
产岗可
选模块

研发辅
助岗可
选模块

质量控
制岗可
选模块

产品生
产岗可
选模块

研发辅
助岗可
选模块

复合模块课程

选课柔性：跨专业灵活选课

教学模式：校企协同

教学场所：学校为主

项目柔性：依岗位工作动态调整

教学模式：企业主导

教学场所：企业或研究研所
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四、成效评价

（一）人才培养成效显著

近年来，学生共获得“互联网 +”、挑战杯、技

能大赛等国家级奖项 31 项，省部级奖项 105 项；学

生就业率 98% 以上，83% 毕业生在医药健康高新技

术企业就业。国药集团人力主管高度评价我校毕业生

“职业素养高、专业技能精湛，是企业生产一线不可

或缺的技术技能人才主力军”。

（二）教师能力明显提升

专业教师共获得全国职业院校教师教学能力比赛

一等奖 4 项，北京市职业院校教师教学能力比赛奖项

13 项，获评北京市精品课程 3 门；累计承担企业技

术服务项目以及市级以上科研项目 225 项，获得专利

授权 40 余项；发表中文核心期刊论文 300 余篇，其

中三大检索论文 86 篇；为全国 100 多家企事业单位

员工提供技术培训服务；拥有北京市优秀教师 2 名、

师德标兵 2 名、教学名师 2 名、职教名师 2 名、专业

带头人 1 名；国家级职业教育教师教学创新团队、北

京市学术创新团队和优秀教学团队各 1 支。

（三）专业建设成绩斐然

专业入选中国职业院校“双高计划”高水平建设

专业（群）A 档和教育部创新发展行动计划，参与并

完成《经济技术开发区内高职院校深化产教融合“三

化”模式研究与实践》成果总结报告，获国家职业教

育教学成果一等奖，主持“面向医药健康高精尖产业

‘研创双驱—育训并举’人才培养模式的探索与实践”

项目，获北京市职业教育成果特等奖第一名。在第三

方评价—中国科教评价网 2020 年、2021 年、2022
年连续三年发布的中国高职药品生物技术专业竞争力

排行榜中，全国排名第一。

五、推广价值

专业在全国“双高”推进会、世界职教大会等大

型论坛经验交流 18 次；“支撑亦庄高精尖 一路前行勇

向前”等成果被人民网等媒体报道 53 次；与新西兰

怀卡托理工学院等 3 所学校签订专本衔接合作协议，

为埃及等 28 个“一带一路”沿线国家提供技术培训。

专家点评：北京电子科技职业学院以服务北

京经济技术开发区生物医药产业企业为面向，构建

“1+1+1+N”的政—校—园—企产城教命运共同体，

创新“‘政—校—园—企’联合、‘岗—课—赛—证’

融通”育人模式，形成 SCI 系统化技术技能人才培

养体系，通过“政—校—园—企联合”建立人才供给

链、“岗—课—赛—证融通”打通教学补给线、“育训

结合”拓展服务延长线，以培养高素质技术技能人

才为目标，分岗分型，分类施教，培养“书证融通

型”“专业复合型”和“创新实践型”人才，精准对

接企业用人之需。有效解决了人力资源供给与企业岗

位需求不相匹配，人才技能培育与技术更新迭代不相

协调，人才、信息、资源等要素配置与产业快速发展

不相适应等问题，形成了“职业仓”“共同体”“分类

施教、精准培养”等鲜明特色，树立了在国家级经济

技术开发区办高水平专业的标杆，具有重大示范和推

广价值。
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